ROMANIA
JUDETUL ARAD
MUNICIPIUL ARAD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREAn®r 313
din 31 mai 2023
privind modificarea organigramei si a statului de functii ale Serviciului public de interes local Directia
de Asistenta Sociala Arad, de sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad, prin infiintarea
Centrului multifunctional pentru persoane din zone urbane marginalizate
zona Tarafului — ’Floare de Colt”

Avand in vedere initiativa Primarului Municipiului Arad, exprimatd in referatul de aprobare
inregistrat cu nr. 44699/25.05.2023,

Tinand seama de raportul Serviciului public de interes local ,,Directia de Asistenta Sociala Arad”
cu privire la modificarea organigramei si a statului de functii ale Serviciului public de interes local
Directia de Asistenta Sociala Arad”, de sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad, prin
infiintarea Centrului multifunctional pentru persoane din zone urbane marginalizate: zona Tarafului —
“Floare de Colt” de sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad, inregistrat cu nr.
12270/25.05.2023,

Tinand seama de prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Avand in vedere prevederile art. 30, alin. (1) si (2) din Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare,

Luand in considerare prevederile art. 31, art. 39, Anexa Il, Cap. I, pct. 3.1 si 3.2, din Legea - cadru

nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare,
Tinand cont de finalizarea proiectului depus in cadrul Programului Operational Regional 2014-2020, Axa
prioritara 4 ,,Sprijinirea dezvoltarii urbane durabile”, Prioritatea de investitie 4.3 ,,Oferirea de sprijin
pentru regenerarea fizicd, economicd si sociald a comunitatilor defavorizate din regiunile urbane si
rurale”, Obiectiv specific 4.3 , Imbunitatirea regenerdrii fizice, economice si sociale a comunitatilor
marginalizate in municipiile resedinta de judet din Romania”,

Vizand obligatiile si responsabilitatile care revin Directiei de Asistentd Sociala Arad, in calitate de
partener si furnizor de servicii sociale, prin proiect,

Avand 1n vedere prevederile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 98 din 28.02.2023
referitoare la darea in administrare catre Directia de Asistenta Sociald Arad a imobilului cu destinatia de
Centru Multifunctional pentru persoane din zone urbane marginalizate zona Tarafului,

Tinand cont de Contractul de administrare nr. 18694/06.03.2023, inregistrat la Directia de Asistenta
Sociala Arad cu nr. 5049/06.03.2023, incheiat intre Municipiul Arad, in calitate de proprietar si Directia
de Asistenta Sociala Arad, in calitate de administrator,

Luand in considerare Anexa la Ordinul nr. 27/2019 al Ministrului Muncii si Justitiei Sociale privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor,

Avand in vedere Ordinul 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum
si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale,

Analizand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Arad,

Luand in considerare adoptarea hotararii in unanimitate de voturi (21 consilieri prezenti din totalul
de 23),



In temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), lit. d), alin. (3) lit. ¢), lit. €), alin. (7) lit.
a) - ¢), alin. (14), art. 130, art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 538 - 541, art. 552 alin. (1), art.
554 alin. (1) — (7) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
adopta prezenta
HOTARARE

Art. 1: Se aproba modificarea organigramei si a statului de functii ale Serviciului public de interes local
,Directia de Asistenta Sociala Arad”, de sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad, prin
infiintarea Centrului multifunctional pentru persoane din zone urbane marginalizate: zona Tarafului —
”Floare de Colt”, denumit in continuare Centrul multifunctional “Floare de colt”, aflat in subordinea
Serviciului Protectia Copilului si Familiei, cu urmatoarea structura de personal:

- O functie de conducere de sef centru, personal contractual, studii superioare de lunga durata in
asistenta sociald, 5 ani vechime in specialitatea studiilor de asistentd sociala si studii
postuniversitare de master,

- O functie de Psihopedagog debutant, personal contractual — studii superioare,

- O functie de Psiholog practicant, personal contractual — studii superioare de lunga durata, minim
un an in specialitatea studiilor, cu atestat de libera practica, inscris in Colegiul psihologilor din
Romania,

- O functie de asistent social debutant, personal contractual — studii superioare de lunga durata,

- O functie de asistent social practicant, personal contractual — studii superioare de lungé durata,
minim un an vechime in specialitatea studiilor,

- O functie de inspector de specialitate Il, personal contractual — studii superioarare de lunga
durata intr-un domeniu real (de ex. inginerie), minim un an vechime,

- O functie de asistent medical, personal contractual — studii postliceale, minim 3 ani vechime in
specialitatea studiilor.

- O functie de referent 11, personal contractual — studii medii, minim un an vechime,

- O functie de muncitor calificat Il — studii generale, minim 3 ani vechime.

- O functie de ingrijitor curatenie — studii generale, minim 3 ani vechime.

Art. 2: Se aproba Organigrama Serviciului public de interes local ,,Directia de Asistenta Sociala Arad”
de sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad, potrivit Anexei 1, care face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art. 3: Se aproba statul de functii pentru personalul contractual al Serviciului public de interes local
,Directia de Asistentda Sociald Arad” de sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad, conform
Anexei 2, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 4: Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Centrului multifunctional pentru
persoane din zone urbane marginalizate: zona Tarafului — ”Floare de Colt”, denumit in continuare
Centrul multifunctional “Floare de colt”, conform Anexei 3, care face parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art. 5: Prezenta hotarére intrd in vigoare la data comunicarii, in conditiile legii.

Art. 6: Prezenta hotarare se duce la indeplinire de catre Directia de Asistenta Sociala Arad .

PRESEDINTE DE SEDINTA
Ilie CHESA Contrasemneaza pentru legalitate
SECRETAR GENERAL
Lilioara STEPANESCU

Red./Dact. BCV/BCV Verif. C.M.

1 ex. Directia de Asistentd Sociald Arad

1 ex. Institutia Prefectului-Judetul Arad

1 ex. Dosar sedintda CLMA 31.05.2023 Cod PMA-S4-02



DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ARAD

Anexanr. 2 la
Hotararea nr.
313/31.05.2023 a
Consiliului Local
al Municipiului

Arad
STAT DE FUNCTII pentru personalul contractual
A. Functii de conducere
Nr. Gradul/ | Nivelul Nr. de
crt. | Denumirea functiei treapta | studiilor | posturi
1 | sefcentru I S 2
Total posturi conducere 2
B. Functii de executie
Nivelul
Nr. Denumirea functiei Gradul/ | studiilo Nr. de_
crt. posturli
treapta r
a) Personal din familia
ocupationald ”Administratie”
1A S 9
1 inspector de specialitate ! S !
I S 3
debutant S 0
1A M 2
2 referent | M 0
] M 1
3 administrator I M 2
I M,G 4
4 muncitor calificat I M,G 2
11 M,G 1
5 sofer | M,G 2
6 muncitor necalificat ! G L
4ore/zi G 1
Total posturi 35
b) Personal din familia ocupationald ”Séanatate si asistenta sociala”
1 medic S 1
principal S 13
2 asistent social specialist S 0
practicant S 3
debutant S 1
principal S 2
3 specialist S 1
practicant S 2
debutant S 0
4 psihopedagog principal S 2
S 1
5 asistent medical principal PL 3
PL 2
mediator sanitar M 3
G 4




Total posturi

universitar

C) Personalul care asiguri Asistenta medicala din unititi de invatimant preuniversitar si

personal medicind
c"l | generald/familie

primar S 3

medic specialist S 9

S 20

total posturi 32

personal medicina
c"2) | dentara
i 2
medic dentist primar S
S 16
total posturi 18
Personal asistenta
c"3 | medicala
1 asistent medical principal S 3
2 principal PL 58
3 asistent medical debutant PL 10
4 PL 33
5 - -

asistent medical principal M 3

6 M 1
total posturi 108

Total posturi contractuale: 233
. conducere 2
din care
executie 231
PRESEDINTE DE SEDINTA
Ilie CHESA Contrasemneaza pentru legalitate
SECRETAR GENERAL

Lilioara STEPANESCU




Anexa 3 la Hotararea Consiliului Local
al Municipiului Arad nr. 313 /31.05.2023

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
a Centrului multifunctional pentru persoane din zone urbane marginalizate:
zona Tarafului — ”Floare de Colt”
cod serviciu social 8891 CZ — C - 11 si cod serviciu social 8899 CZ-PN-I11

Art. 1. Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social oferit de Directia de Asistenta Sociala Arad, prin Centrul multifunctional pentru persoane
din zone urbane marginalizate: zona Tarafului — ”Floare de Colt”, aprobat prin hotararea
Consiliului Local al Municipiului Arad, in vederea asigurdrii functionarii centrului, cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament fac parte integranta din Regulamentul de
organizare si functionare al Directiei de Asistenta Sociala Arad si sunt obligatorii atat pentru
persoanele beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

Art. 2. Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul multifunctional pentru persoane din zone urbane marginalizate:
zona Tarafului — ”Floare de Colt”, cod serviciu social 8891CZ-C-11, respectiv cod serviciu
social 8899 CZ-PN-III, infiintat si administrat de furnizorul Directia de Asistentd Sociala Arad,
are sediul in Municipiul Arad, strada Tarafului, nr. 1-7.

Art. 3. Scopul serviciului social

(1) Centrul multifunctional pentru persoane din zone urbane marginalizate: zona
Tarafului — Floare de Colt” este un centru de zi prin care Directia de Asistenta Sociala ofera
servicii pe cele doua componente principale si anume: protectia copilului, cu misiunea de a
preveni abandonul si institutionalizarea copiilor, prin asigurarea, pe timpul zilei, a unor activitati
de 1ingrijire, educatie, recreere - socializare, consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viata
independenta, orientare scolara si profesionala etc. pentru un numar de 50 de copii, cat si a unor
activitati de sprijin, consiliere, educare etc. pentru parinti sau reprezentantii legali, precum si
pentru alte persoane care au in ingrijire copii.

(2) Serviciile oferite de centrul de zi sunt complementare demersurilor si eforturilor
propriei familii, asa cum decurg din obligatiile si responsabilitatile parintesti, precum si
serviciilor oferite de unitatile de invatamant si de alti furnizori de servicii, corespunzator
nevoilor individuale ale copilului in contextul sau socio-familial. Educatia copiilor se realizeaza
in spirit intercultural.

(3) Serviciile integrate pentru 150 de adulti, ca a doua componenta principala a activitatii
centrului imbunatatirea aspectelor de natura sociala, de formare educationala si plasare a fortei
de munca, consiliere psiho-sociala si juridica, precum cresterea calitatii vietii membrilor
comunitatii marginalizate aflate in risc de saracie si excluziune sociala, prin capacitarea grupului
tinta cu competente necesare atat pentru ocuparea unui loc de munca, cat si pentru a se cunoaste,
a actiona, a se dezvolta pe sine si a fi membru activ al societatii.

Art. 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ”Floare de Colt” functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011, cu
modificarile ulterioare, Legea nr.272/2004, republicatd, cu modificarile si completarile



ulterioare, Ordinul nr. 27/2019, Ordinul nr. 29/2019, precum si ale altor acte normative
secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: standardele minime obligatorii pentru centrele
de zi prevazute in Ordinul 27/2019 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii pentru
centrele de zi destinate copiilor, respectiv Ordinul 29/2019 pentru aprobarea standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanclor varstnice,
persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate,
serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale;

(3) Serviciul social ,,Floare de colt” functioneazd in structura Serviciulul Protectia
Copilului si Familiei din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Arad.

Art. 5. Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ,,Floare de colt” se organizeaza si functioneaza cu respectarca
principiilor generale care guverneazad sistemul national de asistentd sociald, precum si cu
principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia
specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in
materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului
multifunctional ,,Floare de colt” sunt urmatoarele:
a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personalad si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
C) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;
d) deschiderea catre comunitate;
e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont,
dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitatea de exercitiu;
h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
I) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
J) preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;
k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;
1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipa pluridisciplinara;
m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;
0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care
se pot confrunta la un moment dat;
p) colaborarea centrului cu celelalte structuri din cadrul serviciului public de asistentd sociala
Directia de Asistenta Sociala Arad, caruia ii este subordonat.

Art. 6. Beneficiarii serviciilor sociale, conform celor doui componente principale:

I. Prin activitatile pe care le desfasoara, Centrului multifunctional ,,Floare de colt” ofera
sprijin:
a) copiilor din familii defavorizate fata de care exista riscul excluziunii sociale si a separarii de
parintii lor;
b) copiilor care au beneficiat de 0 masura de protectie speciala si au fost reintegrati in familie;
c) copiilor care beneficiaza de o masura de protectie speciala;



d) copiilor cu risc de abandon scolar;
e) parintilor si familiei extinse a copiilor beneficiari.
I1. Servicii destinate adultilor:
a)informare si consiliere privind drepturile sociale, precum si masurile de sprijin in vederea

......

defavorizate;

b) consiliere psihologica, precum si, dupa caz, terapii de specialitate;

¢) consigliere juridica;

d) educatie extracurriculara;

e) facilitare a accesului pe piata muncii,

f) facilitarea accesului la o locuinta;

g) promovarea unui stil de viata sanatos si activ;

h) interventie in strada (efectuata de echipe mobile si/sau ambulanta social;

1) colectare, depozitare si distribuire de ajutoare materiale si alimentare;

J) transportul si distribuirea hranei calde la domiciliul persoanelor eligibile pentru acordarea
de masa la cantinele sociale si care nu se pot mobiliza singure;

k) comunicare si monitorizare situatii de risc;

I) acompaniere in scopul prevenirii si combaterii izolarii sociale;

m) acordarea de sprijin in procurarea actelor de identitate (certificate de nastere, carti de
identitate);

n) alte activitati de promovare a incluziunii sociale a persoanelor defavorizate: constientizare
si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociala, respectarea drepturilor sociale
si promovarea masurilor de asistenta sociala, mediere sociala, s.a.;

“ie e =

0) suport pentru realizarea unor activitati instrumentale ale vietii zilnice;

(2) Conditiile de acces/admitere la serviciile Centrului multifunctional “Floare de colt”
sunt urmatoarele:
a) acte necesare :

e cerere adresata catre Directia de Asistenta Sociala Arad,

e adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate a acestora, precum si recomandarea
medicului de specialitate atunci cand este cazul ;

e acte de identitate: CN copil / Cl parinti / Cl reprezentanti legali;
o certificat de casatorie; certificat de deces (daca este cazul);

e adeverinta de venit a parintilor sau a reprezentantilor legali, daca acestia realizeaza
venituri;

e sentinta de divort / certificat de deces (unde este cazul);

e ancheta sociala privind situatia materiala si locativa a familiei potentialului beneficiar de
servicii oferite in cadrul Centrului multifunctional ”Floare de colt”.

b) Accesul beneficiarilor minori la serviciile oferite prin Centrul multifunctional “Floare de
colt”se face in baza planului de servicii.
¢) In functie de tipul de servicii oferite, se vor incheia cu beneficiarii contracte de furnizare
servicii, personalul Centrului intocmeste un registru separat de evidenta a beneficiarilor in care
mentioneazd: numele si prenumele beneficiarului, varsta acestuia, numarul contractului de
furnizare servicii, obiectul si data incheierii acestuia.

(3) Admiterea beneficiarilor se face prin dispozitie a directorului general al Directiei de
Asistenta Sociala Arad.

(4) La admiterea copilului in centrul de zi se incheie un contract de furnizare de servicii
prin Centrul multifunctional ,,Floare de colt”, intre directorul general al Directiei de Asistenta
Sociald Arad si parintii sau reprezentantii legali ai copilului;

(5) Pentru serviciile oferite beneficiarilor adulti se va incheia un contract cu fiecare
dintre acestia, dupd caz, in functie de natura serviciilor oferite/solicitate;




(6) Contractul inceteaza in conditiile legii, prin acordul de vointa al partilor, denuntare
unilaterald, expirarea termenului sau, dupa caz, neindeplinirea conditiilor de catre una din parti,
forta majora, daca este invocata.

(7) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul multifunctional ”Floare
de colt”, indiferent de varsta, au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstantd personald ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atata timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale ( minori sau persoane cu dizabilitati ).

Furnizorul serviciului elaboreaza o Carta a drepturilor beneficiarilor adulti, conform
Ordinului 29/2019, denumita in continuare Cartd, care are in vedere cel putin urmatoarele
drepturi ale beneficiarilor:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara nici o discriminare;

b) si fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

¢) sa li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;

d) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

e) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor furnizate
si primite;

f) sa li se respecte demnitatea si intimitatea;

g) sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.

(8) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul multifunctional ”Floare
de colt” au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicala si
economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependentd etc. la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

¢) sa comunice orice modificare intervenitad in legatura cu situatia lor personala;

d) sa respecte prevederile prezentului regulament.

Art. 7. Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social Centrului multifunctional ”Floare de colt” sunt
urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmatoarelor
activitati destinate copiilor:
1. Intermediaza incheierea contractului intre furnizorul de servicii sociale si persoana
beneficiara.

2. Asigura un program educational adecvat varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare
si particularitdtilor copiilor.

3. Asigura activitati recreative si de socializare pentru realizarea unui echilibru intre
activitatile de invatare si cele de relaxare si joc.

4. Asigura hrana pentru copiii care frecventeaza Centrul multifunctional Floare de
colt”, conform standardelor minime de calitate aplicabile.

5. Asigura copiilor consiliere psihologica si orientare scolara in raport cu varsta, nivelul
de dezvoltare, nevoile, aptitudinile si interesele acestora.



6. Asigura parintilor consiliere si sprijin la cerere sau ori de cate ori personalul de
specialitate considera ca este in beneficiul copilului si familiei sale.

7. Asigura programe de abilitare si reabilitare scolara a copiilor.

8. Contribuie la depistarea situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
parintii sai.

9. Contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul de servicii si in programul
personalizat de interventie, intocmit in urma evaludrii / reevaluarii copilului.

10. Dezvolta programe de informare, specifice, pentru prevenirea comportamentelor
abuzive ale parintilor si a violentei in familie.

11. Viziteaza periodic la domiciliu, familiile care au in intrefinere copii §i care
beneficiaza de servicii in Centrul multifunctional Floare de colt”.

b) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmatoarelor
activitati destinate adultilor:

1. informare si consiliere: privind drepturile sociale, prevenirea si combaterea unor
comportamente care pot conduce la cresterea riscului de excluziune sociala (violenta in familie,
traficul de persoane, delincventd s.a.), precum §i masurile de sprijin in vederea facilitarii
integrarii/reintegrarii sociale si insertiei/reinsertiei familiale a categoriilor de persoane
defavorizate;

2. consiliere psihologica, precum si, dupa caz, terapii de specialitate;

3. consiliere juridica privind realizarea drepturilor beneficiarilor n conditiile legii;

4. educatie extracurriculara: educatic pentru sanatate, educatie privind prevenirea si
combaterea bolilor transmisibile, educatie pentru prevenirea si combaterea consumului de
droguri, alcool, tutun, educatie civicd, educatie pentru dezvoltarea abilitdtilor pentru o viatd
independenta, educatie pentru prevenirea si combaterea comportamentelor anti-sociale, etc.,
precum si instruire pentru utilizarea limbajului mimico-gestual, pentru utilizarea de diverse
dispozitive destinate persoanelor cu dizabilitati, lucrul cu cainii utilitari, s.a.

5. facilitare a accesului pe piata muncii: suport pentru obtinerea unui loc de munca si
mentinerea pe piata muncii, facilitarea accesului la servicii de formare si reconversie
profesionald, orientare vocationala.

6. facilitare a accesului la o locuinta: colaborare cu serviciile publice de asistenta sociala
si autoritatile administratiei publice locale, intocmirea si obtinerea documentelor care
evidentiaza situatia de dificultate a persoanei/familiei, identificare locuinte sociale si locuinte cu
chirii accesibile, promovarea responsabilitatii sociale a dezvoltatorilor imobiliari, protectia
drepturilor la o locuinta, etc.;

7. promovarea unui stil de viata sandatos si activ: facilitarea accesului la servicii medicale,
organizarea actiunilor si/sau promovarea participarii la activitati de educatie fizica sau sportive,
organizarea evenimentelor si/sau facilitarea accesului la activitati culturale si artistice, excursii
si drumetii, promovarea activitatilor de voluntariat, etc.;

8. interventie in strada (efectuata de echipe mobile si/sau ambulanta sociald):
identificarea si evaluarea socio-medicala a persoanelor fara adapost, transportul persoanelor fara
adapost la centre rezidentiale, precum si la unitati sanitare cu paturi/ambulatorii de
specialitate/cabinete medicale, acordarea unor masuri de sprijin (distribuire de pachete de hrana,
bauturi nealcoolice calde, paturi, haine, incaltdminte, acordarea de tratament medical de urgenta,

$.a.);

9. colectare, depozitare si distribuire de ajutoare materiale si alimentare;

10. transportul si distribuirea hranei calde la domiciliul persoanelor eligibile pentru
acordarea de masa la cantinele sociale si care nu se pot mobiliza singure;

11. comunicare si monitorizare situatii de risc, telefonul verde, monitorizare persoane
varstnice singure si bolnavi cronici cu venituri mici, etc.;

12. acompaniere in scopul prevenirii si combaterii izolarii sociale;

13. procurarea actelor de identitate (certificate de nastere, carti de identitate);



14. alte activitati de promovare a incluziunii sociale a persoanelor defavorizate:
constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociald, respectarca
drepturilor sociale si promovarea masurilor de asistenta sociald, mediere sociala, s.a.;

15. suport pentru realizarea unor activitati instrumentale ale vietii zilnice (menaj,
gestionare bunuri, efectuare cumparaturi, plata facturilor), precum si mici reparatii sau lucrari de
amenajare a mediului ambiant.

c) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. Centrul multifunctional ”Floare de colt” initiaza si organizeaza actiuni de informare a
comunitatii in ceea ce priveste serviciile oferite, rolul sau in comunitate, accesarea si modul de
functionare, precum si despre importanta existentei acestor servicii pentru copiii si adultii din
comunitate si familiile acestora;

2. Centrul multifunctional “Floare de colt” colaboreaza cu institutiile relevante de la
nivelul comunitatii (primaria, scolile, unitatile sanitare, biserica, politia etc.) in vederea
identificarii potentialilor beneficiari.

3. Directia de Asistenta Sociala Arad publica date relevante despre activitatea centrului.

4. Elaborarea de rapoarte de activitate.

d) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare
a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea de activitati cu acestia;

e) de asigurare a calitatii serviciilor sociale, prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor.

2. Realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate prin aplicarea unui chestionar de
evaluare a gradului de satisfactie a beneficiarilor.

f) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului, prin realizarea
urmatoarelor activitati:

1. Intocmirea fiselor de post cu atributii bine definite, clare.

2. Evalueaza anual performantele profesionale individuale.

3. Asigurd baza materiald corespunzatoare deruldrii tuturor activitatilor si resurse
financiare suficiente, prin propuneri privind fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli.

4. Intocmeste liste cu propuneri de participare a personalului de specialitate la programe
de instruire si perfectionare.

Art. 8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul multifunctional ”Floare de colt” functioneaza cu un numar de
10 angajati total personal, conform prevederilor hotararii Consiliului Local al Municipiului
Arad, din care:

a) personal de conducere: sef de centru: 1;
b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar: 7 ;
¢) personal cu functii administrative, de gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 2.

(2) Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal care
functioneaza in cadrul Centrului multifunctional “Floare de colt” se aprobd prin hotararea
Consiliului Local al Municipiului Arad, iar salarizarea personalului se face potrivit legii in
vigoare privind salarizarea personalului din unitatile bugetare.

(3) Serviciile de consiliere juridica in cadrul centrului vor fi asigurate prin personalul de
specialitate din cadrul Serviciului Protectia Copilului si Familiei sau a altor structuri de
specialitate ale D.A.S. Arad.

Art. 9. Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere : seful de centru
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul Centrului
si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc



in mod corespunzdtor atributiile, CU respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale, a standardelor minime de calitate, ale codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune
servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii centrului;

g) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

h) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul centrului pe care il coordoneaza;

i) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul centrului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati
sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

J) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

k) reprezinta centrul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate;

I) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

m) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

n) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

0) alte atributii prevazute in standardele minime de calitate aplicabile.

(3) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorului centrului se face
in conditiile legii.

(4) Are obligatia: de a prelucra datele personale in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679, a Legii nr. 190/18.07.2018 si in limitele de autorizare stabilite
in procedurile interne ale angajatorului; de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale
pe care le prelucreaza; de a nu dezvalui datele personale pe care le prelucreaza unor alte
persoane decat cele in privinta carora ii este permis acest lucru prin procedurile interne, prin
regulamentul intern al angajatorului, prin contractul individual de munca si fisa postului; de a
prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu
prevazute in fisa postului, in contractul individual de munca si in regulamentul intern; de a
respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter personal
impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului
neautorizat, in special daca prelucrarea respectiva comporta transmisii de date in cadrul unei
retele, precum si Tmpotriva oricdrei alte forme de prelucrare ilegald; de a aduce la cunostinta
angajatorului, in cel mai scurt timp posibil, orice situatie de pierdere, distrugere sau acces
neautorizat la datele personale pe care le prelucreaza; de a pastra confidentialitatea asupra
datelor personale pe care le prelucreaza pe toata durata contractului individual de munca si
dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat.

Art. 10. Personalul de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate :
a) asistent medical generalist (325901)
Atributiile si raspunderile ce revin angajatului:
a) respecta prevederile Codului Muncii si legislatia in vigoare privind protectia drepturilor
copilului si ale adultulu;




b) isi insuseste, respecta si aplica legislatia in vigoare privind protectia drepturilor copilului
si a persoanelor adulte si se informeaza permanent cu privire la noile reglementari;

c) respectda Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Asistenta Sociala
Arad;

d) respecta regulamentul de ordine interioara a centrului,

e) participa la instruirile profesionale organizate de catre seful de centru/serviciu, Directia
de Asistenta Sociala Arad, Comisia pentru Protectia Copilului Arad sau A.N.P.C.A,;

f) se preocupa si-si imbunatateasca in permanentd cunostintele profesionale si modul de
lucru;

g) participa la sedintele organizate de catre seful de centru, seful de serviciu sau conducerea
institutiei.

Atributii speciale:

a)

9
s)
1y

controleaza din punct de vedere medical copiii, la primirea in centru, iar in caz de
boli infecto-contagioase manifeste, anunta parintii si recomanda prezentarea la medic sau
repaosul la domiciliu (dupa caz), pana ce copilul primeste avizul medicului de familie ca
este apt de a intra in colectivitate;

administreaza beneficiarilor tratamentul prescris de medicul curant;

asigura educatie sanitara zilnica,

noteaza in fisa medicald a fiecarui beneficiar, indicatorii de crestere si greutate,
evenimente medicale deosebite, recomandari ale medicilor specialisti;

indruma beneficiarii pentru efectuarea analizelor, consultatiilor de specialitate
sau consultatiilor stomatologice;

tine evidenta fiselor medicale, a medicamentelor, raspunzand de utilizarea lor
corecta si se preocupa de reinnoirea stocului de medicamente si materiale medicale pentru
trusa de urgenta;

se implica in campaniile de informare si prevenire a bolilor infecto-contagioase;

raspunde de luarea tuturor madasurilor de prevenire si controleaza aplicarea
normelor in vigoare cu privire la dezinfectie in Centrul multifunctional ”Floare de colt”;

propune in scris sefului de centru, orice masuri ce le considerd necesare cu
privire la mentinerea beneficiarilor intr-0 stare de sanatate cat mai buna,

colaboreaza cu asistentul social si psihologul din cadrul centrului si a Serviciului
Protectia Copilului si Familiei din structura Directiei de Asistenta Sociala Arad, pentru a
stabili impreuna modalitatile de implementare a programelor educationale in functie de
particularitatile fiecarui caz;

creeaza in relatia cu beneficiarii un climat socio-afectiv favorizant, terapeutic,
securizator si recuperator;

instruieste si implica beneficiarii in campaniile de informare si prevenire a bolilor
infecto-contagioase;

are obligatia de a cunoaste si a respecta codul de etica si deontologie profesionala
al asistentului medical;

are obligatia de a pastra confidentialitatea asupra datelor care privesc beneficiarii
Centrul multifunctional “’Floare de colt”;

in Indeplinirea tuturor atributiilor sale de serviciu actioneaza in interesul superior
al beneficiarilor centrului;

are obligatia de a cunoaste reglementarile legale in vigoare in domeniul in care isi
desfasoara activitatea, de imbunatatire a cunostintelor profesionale;

respecta legislatia in vigoare, Codul Muncii, Regulamentul Intern, Regulamentul
de Organizare si Functionare al institutiei si Codul etic;

respecta disciplina muncii;

respecta masurile de securitate si sanatate a muncii la locul de muncs;

respecta atributiile si responsabilitatile sistemului de management al calitatii;

in perioada concediului de odihna este inlocuit de un angajat din cadrul
Centrul multifunctional ”Floare de colt”;



9)

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

indeplineste orice alte sarcini trasate de conducerea institutiei, care au legatura
cu activitatea si atributiile specifice, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

are obligatia: de a prelucra datele personale in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679, a Legii nr. 190/18.07.2018 si in limitele de autorizare
stabilite in procedurile interne ale angajatorului; de a pastra confidentialitatea asupra
datelor personale pe care le prelucreaza; de a nu dezvalui datele personale pe care le
prelucreaza unor alte persoane decat cele in privinta carora ii este permis acest lucru prin
procedurile interne, prin regulamentul intern al angajatorului, prin contractul individual de
munca si fisa postului; de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire
a atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului, in contractul individual de munca si in
regulamentul intern, de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru
protejarea datelor cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii,
modificarii, dezvaluirii sau accesului neautorizat, in special daca prelucrarea respectiva
comporta transmisii de date in cadrul unei retele, precum si impotriva oricarei alte forme de
prelucrare ilegald; de a aduce la cunostinta angajatorului in cel mai scurt timp posibil orice
situatie de pierdere, distrugere sau acces neautorizat la datele personale pe care le
prelucreaza;

are obligatia de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le
prelucreaza pe toata durata contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe
termen nelimitat.

b) asistent social (263501);

Atributiile si raspunderile ce revin angajatului:

respecta prevederile Codului Muncii si legislatia in vigoare privind protectia
drepturilor copilului si ale adultului;

isi insuseste, respecta si aplica legislatia in vigoare privind protectia drepturilor
copilului si ale adultului si se informeaza permanent cu privire la noile reglementari;

respecta Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Asistenta
Sociala Arad;

respectd regulamentul de ordine interioara a centrului;

participa la instruirile profesionale organizate de catre seful de centru, seful de
serviciu, Directia de Asistenta Sociala Arad, Comisia pentru Protectia Copilului Arad sau
AN.P.CA,;

se preocupd sa-si imbundtiteascad In permanentd cunostintele profesionale si
modul de lucru;

participa la sedintele organizate de catre seful de centru, seful de serviciu sau
conducerea institutiei.

Atributii speciale:
contribuie la monitorizarea cazurilor asupra carora Se va face interventia;
face verificari si reevaluari pe teren la familiile copiilor si la beneficiarii adulti in termenele
stabilite 1n standarde;
intocmeste documentatia necesara includerii copiilor in serviciile centrului si a adultilor in
acordarea de servicii,
respectd standardele minime obligatorii din domeniul protectiei drepturilor copilului si a
protejarii si promovarii drepturilor persoanelor adulte;
intocmeste dosarele beneficiarilor care frecventeaza Centrul multifunctional “Floare de
colt”;
are obligatia de a pastra confidentialitatea asupra datelor care privesc beneficiarii serviciilor
centrului;
efectueaza rapoarte de evaluare a riscului de abandon privind intrarea si iesirea copiilor din
programul centrului;




8) participa la sedintele echipei pluridisciplinare in vederea evaludrii initiale si periodice a
copilului in cadrul proiectului personalizat de interventie;

9) participa la elaborarea programului personalizat de interventie;

10) consiliaza familiile copiilor in vederea exercitarii drepturilor si obligatiilor parintesti;

11) consiliaza persoanele adulte beneficiare cu privire la asigurarea drepturilor acestora;

12) propune, pe baza rapoartelor si anchetelor psiho-sociale efectuate, programul copilului in
cadrul centrului, sprijin si asistenta familiala, participarea familiei la comunicari si discutii
cu personalul specializat si conducerea Centrul multifunctional “Floare de colt”;

13) urmareste evolutia copilului si relatia cu familia pe perioada in care este in programul
centrului;

14) colaboreaza cu serviciile Directiei de Asistenta Sociala Arad si pregateste copiii care
urmeaza a fi reintegrati in programul Centrul multifunctional ”Floare de colt”;

15) colaboreaza cu ONG-uri, institutii, organizatii guvernamentale, politice etc., in exercitarea
atributiilor specifice;

16) participa la sedintele convocate de seful centrului;

17) indeplineste orice alte atributii profesionale stabilite de catre seful centrului, seful serviciului
sau de catre conducerea institutiei;

18) in indeplinirea tuturor atributiilor sale de serviciu actioneaza in interesul superior al copilului
si al adultului;

19) pe perioada concediului de odihna este inlocuit de un angajat al aceluiasi centru/serviciu,
incadrat pe un post similar;

20) identifica situatiile de risc si stabileste masuri de preventie si re-insertie a copiilor in mediul
familial natural si comunitar;

21) identifica, evalueaza si acorda sprijin familiilor cu copii in intretinere; asigura consiliere si
informare familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor acestora, asupra
drepturilor copilului, asupra serviciilor disponibile pe plan local, asupra institutiilor speciale
etc.

22) actioneaza pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru inregistrarea
nasterii acestuia, in vederea identificarii unei solutii cu caracter permanent pentru protectia
copilulut;

23) ofera consiliere si sprijin pentru neadaptarea psihologica a copilului cu probleme
psihosociale;

24) ofera servicii de consiliere si asistenta a copilului pentru exercitarea dreptului sdu la
exprimare libera a opiniei;

25) are obligatia de a cunoaste reglementarile legale in vigoare in domeniul in care isi desfagsoara
activitatea, de imbunatatire a cunostintelor profesionale ;

26) respecta legislatia in vigoare, Codul Muncii, Regulamentul Intern, Regulamentul de
organizare si functionare a institutiei si Codul etic;

27) respecta disciplina muncii;

28) respecta masurile de securitate si sanatate a muncii la locul de munca;

29) respecta atributiile si responsabilitatile sistemului de management al calitatii;

30)se supune obiectivelor de performanta individuale impuse, precum si criteriilor de
evaluare a realizarii acestora;

31)indeplineste orice alte sarcini trasate de conducerea institutiei., care au legdtura cu
activitatea si atributiile Centrul multifunctional “Floare de colt”, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

31. are obligatia: de a prelucra datele personale in conformitate cu prevederile Regulamentului
(UE) 2016/679, a Legii nr. 190/18.07.2018 si in limitele de autorizare stabilite in procedurile
interne ale angajatorului; de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le
prelucreazd; de a nu dezvalui datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane
decat cele in privinta carora ii este permis acest lucru prin procedurile interne, prin
regulamentul intern al angajatorului, prin contractul individual de munca si fisa postului; de
a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu
prevazute in fisa postului, in contractul individual de munca si in regulamentul intern; de a



respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter
personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau
accesului neautorizat, in special daca prelucrarea respectiva comporta transmisii de date in
cadrul unei retele, precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala; de a aduce
la cunostinta angajatorului, in cel mai scurt timp posibil, orice situatie de pierdere, distrugere
sau acces neautorizat la datele personale pe care le prelucreaza;

32.are obligatia de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le
prelucreaza pe toata durata contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe
termen nelimitat.

c) inspector de specialitate (242203)

Atributiile si raspunderile ce revin angajatului:

h) respecta prevederile Codului Muncii si legislatia in vigoare privind protectia
drepturilor copilului si ale adultului;

)} isi insuseste, respecta si aplica legislatia in vigoare privind protectia drepturilor
copilului si ale adultului si se informeaza permanent cu privire la noile reglementari;

1) respectd Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Asistenta
Sociala Arad;

k) respecta regulamentul de ordine interioara a centrului;

)] participd la instruirile profesionale organizate de catre seful de centru, seful de

serviciu, Directia de Asistenta Sociala Arad, Comisia pentru Protectia Copilului Arad sau
AN.P.CA;

m) Se preocupa sd-si imbunatiteascd in permanentd cunostintele profesionale si
modul de lucru;
n) participd la sedintele organizate de catre seful de centru, seful de serviciu sau

conducerea institutiei.

Atributii speciale:

32) contribuie la monitorizarea cazurilor asupra carora se va face interventia;

33) face verificari si reevaluari pe teren la familiile copiilor si la beneficiarii adulti in termenele
stabilite in standarde;

34) intocmeste documentatia necesara includerii copiilor in serviciile centrului si a adultilor in
acordarea de servicii;

35) respecta standardele minime obligatorii din domeniul protectiei drepturilor copilului si a
protejarii si promovdrii drepturilor persoanelor adulte;

36) intocmeste dosarele beneficiarilor care frecventeaza Centrul multifunctional “Floare de
colt”;

37) are obligatia de a pastra confidentialitatea asupra datelor care privesc beneficiarii serviciilor
centrului;

38) efectueaza rapoarte de evaluare a riscului de abandon privind intrarea si iesirea copiilor din
programul centrului;

39) participa la sedintele echipei pluridisciplinare in vederea evaluarii initiale si periodice a
copilului in cadrul proiectului personalizat de interventie;

40) participa la elaborarea programului personalizat de interventie;

41) consiliaza familiile copiilor in vederea exercitarii drepturilor si obligatiilor parintesti;

42) consiliaza persoanele adulte beneficiare cu privire la asigurarea drepturilor acestora;

43) propune, pe baza rapoartelor si anchetelor psiho-sociale efectuate, programul copilului in
cadrul centrului, sprijin si asistenta familiala, participarea familiei la comunicari si discutii
cu personalul specializat si conducerea Centrul multifunctional ”Floare de colt”;

44)urmareste evolutia copilului si relatia cu familia pe perioada in care este in programul
centrului;

45) colaboreaza cu serviciile Directiei de Asistenta Sociala Arad si pregateste copiii care
urmeaza a fi reintegrati in programul Centrul multifunctional ’Floare de colt”;




46) colaboreaza cu ONG-uri, institutii, organizatii guvernamentale, politice etc., In exercitarea
atributiilor specifice;

47) participa la sedintele convocate de seful centrului;

48) indeplineste orice alte atributii profesionale stabilite de catre seful centrului, seful serviciului
sau de catre conducerea institutiei,

49) 1n indeplinirea tuturor atributiilor sale de serviciu actioneaza in interesul superior al copilului
si al adultului;

50) pe perioada concediului de odihna este inlocuit de un angajat al aceluiasi centru/serviciu,
incadrat pe un post similar;

51) identifica situatiile de risc si stabileste masuri de preventie si re-insertie a copiilor in mediul
familial natural si comunitar;

52) identifica, evalueaza si acorda sprijin familiilor cu copii in intretinere; asigura consiliere si
informare familiilor cu copii in Intretinere asupra drepturilor si obligatiilor acestora, asupra
drepturilor copilului, asupra serviciilor disponibile pe plan local, asupra institutiilor speciale
etc.

53) actioneazd pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru inregistrarea
nasterii acestuia, in vederea identificarii unei solutii cu caracter permanent pentru protectia
copilulut;

54) ofera consiliere si sprijin pentru neadaptarea psihologici a copilului cu probleme
psihosociale;

55) ofera servicii de consiliere si asistenta a copilului pentru exercitarea dreptului sau la
exprimare libera a opiniei;

56) are obligatia de a cunoaste reglementarile legale in vigoare in domeniul in care isi desfagoara
activitatea, de imbunatatire a cunostintelor profesionale ;

57) respecta legislatia in vigoare, Codul Muncii, Regulamentul Intern, Regulamentul de
organizare si functionare a institutiei si Codul etic;

58) respecta disciplina muncii;

59) respecta masurile de securitate si sanatate a muncii la locul de muncs;

60) respecta atributiile si responsabilitatile sistemului de management al calitatii;

61)se supune obiectivelor de performanta individuale impuse, precum si criteriilor de
evaluare a realizarii acestora;

62) indeplineste orice alte sarcini trasate de conducerea institutiei,, care au legdtura cu
activitatea si atributiile Centrul multifunctional “Floare de colt”, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

33. are obligatia: de a prelucra datele personale in conformitate cu prevederile Regulamentului
(UE) 2016/679, a Legii nr. 190/18.07.2018 si in limitele de autorizare stabilite in procedurile
interne ale angajatorului; de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le
prelucreazd; de a nu dezvalui datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane
decat cele in privinta carora 1i este permis acest lucru prin procedurile interne, prin
regulamentul intern al angajatorului, prin contractul individual de munca si fisa postului; de
a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu
prevazute in fisa postului, in contractul individual de munca si in regulamentul intern; de a
respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter
personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau
accesului neautorizat, in special daca prelucrarea respectiva comporta transmisii de date in
cadrul unei retele, precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala; de a aduce
la cunostinta angajatorului, n cel mai scurt timp posibil, orice situatie de pierdere, distrugere
sau acces neautorizat la datele personale pe care le prelucreaza;

34.are obligatia de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le
prelucreazd pe toata durata contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe
termen nelimitat.

d) referent (247004);



Atributiile si raspunderile ce revin angajatului:

a) respecta prevederile Codului Muncii si legislatia in vigoare privind protectia drepturilor
copilului si ale adultulu;

b) 1si insuseste, respectd si aplica legislatia in vigoare privind protectia drepturilor copilului si
ale adultului si se informeaza permanent cu privire la noile reglementari,

c) respectd Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Asistenta Sociala Arad,;

d) respecta regulamentul de ordine interioara a centrului;

e) participa la instruirile profesionale organizate de catre seful de serviciu/centru, Directia de
Asistenta Sociala Arad, Comisia pentru Protectia Copilului Arad sau A.N.P.C.A.;

f) se preocupa sa-si imbunatateasca in permanenta cunostintele profesionale si modul de lucru;

g) participa la sedintele organizate de catre seful de centru, seful de serviciu sau conducerea
institutiei.

Atributii speciale:

1) sa cunoasca problemele sociale, psihice si morale cu care se confrunta beneficiarii;

2) sarespecte standardele minime obligatorii din domeniul protectiei drepturilor copilului si ale
persoanelor adulte;

3) sa creeze in relatia cu copilul, un climat socio-afectiv favorizant, terapeutic, securizator si
recuperator;

4) sa faca propuneri pentru programul personalizat de interventie;

5) are obligatia sa colaboreze permanent cu asistentul social si cu psihologul, in ceea ce
priveste istoricul beneficiarilor si modificarile survenite cat timp acestia beneficiaza de
serviciile centrului;

6) are obligatia de a pastra confidentialitatea asupra datelor care privesc beneficiarii serviciilor
centrului;

7) sa desfasoare activitati educative specifice: repunere la nivel scolar, socializare, alfabetizare,
prevenirea delincventei juvenile;

8) sa cunoasca foarte bine istoricul beneficiarilor, starea de sanatate (afectiunile de care sufera),
preferintele alimentare si de relationare ale copilului;

9) trebuie sa identifice aptitudinile copilului si potentialul beneficiarilor adulti si sa faca
propuneri de interventie pentru a le dezvolta;

10)sa se preocupe si sa urmareasca respectarea de catre beneficiari a regulilor de igiena
corporala si tinuta vestimentara corespunzatoare;

11) sa respecte drepturile copilului si sa sesizeze orice incalcare a acestora in centru, scoald ori
familie;

12) sa supravegheze copiii pentru evitarea accidentelor in timpul desfasurarii anumitor activitati;

13) sa tina evidenta activitatilor desfasurate, precum si problemele aparute in intervalul orelor in
care si-au desfasurat activitatea;

14) sa intocmeasca un referat prin care aduce la cunostinta sefilor ierarhici problemele aparute;

15) sa respecte timpul de lucru; intarzierile sau parasirea locului de munca inainte de incheierea
programului de lucru nu sunt admise;

16) sa asigure un climat placut in randul beneficiarilor;

17)in indeplinirea tuturor atributiilor sale de serviciu actioneaza in interesul superior al
copilului;

18) sa indeplineasca orice alte sarcini de serviciu trasate de superiorii ierarhici;

19) sa respecte legislatia in vigoare, Regulamentul de ordine interioara al centrului, precum si
Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Asistenta Sociala Arad,

20) pe perioada concediului de odihna este inlocuit de un angajat al aceluiasi serviciu;

21) Are obligatia: de a prelucra datele personale in conformitate cu prevederile Regulamentului
(UE) 2016/679, a Legii nr. 190/18.07.2018 si in limitele de autorizare stabilite in procedurile
interne ale angajatorului; de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le
prelucreaza; de a nu dezvalui datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane
decat cele in privinta carora ii este permis acest lucru prin procedurile interne, prin
regulamentul intern al angajatorului, prin contractul individual de munca si fisa postului; de
a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu




prevazute in fisa postului, in contractul individual de munca si in regulamentul intern; de a
respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter
personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau
accesului neautorizat, in special daca prelucrarea respectiva comporta transmisii de date In
cadrul unei retele, precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala; de a aduce
la cunostinta angajatorului, in cel mai scurt timp posibil, orice situatie de pierdere, distrugere
sau acces neautorizat la datele personale pe care le prelucreaza;

22) Are obligatia de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le
prelucreaza pe toata durata contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe
termen nelimitat.

e) psiholog (263411);

Atributiile si rdspunderile ce revin angajatului:

1)  Analizeazd impreuna cu asistentul social dosarele beneficiarilor si face parte din echipa
pluridisciplinara a centrului de zi.

2)  Aplica testele psihologice pe care le considera necesare pentru a stabili profilul psihologic
si modul de lucru in ce priveste cresterea, educatia, dezvoltarea aptitudinilor si dobandirea
deprinderilor de viatd independenta, integrarea in munca si in societate a fiecarui
beneficiar in parte.

3) Intocmeste dosar personal pentru toti beneficiarii primiti in centru si le reactualizeaza ori
de cate ori considera necesar.

4)  Urmareste dezvoltarea psihica si comportamentala a fiecarui beneficiar in parte, intocmind
fise de evaluare / reevaluare periodica.

5)  Asiguri consiliere de specialitate beneficiarilor si membrilor familiilor acestora.

6) Organizeaza terapie individuala si de grup, art-terapie si logopedie (daca este cazul) pentru
toti beneficiarii Centrul multifunctional ’Floare de colt”.

7)  Propune masurile ce le considera necesare si utile in vederea asigurarii unui climat
favorabil dezvoltarii fizice si psihice a beneficiarilor.

8) Creaza in relatia cu beneficiarii un climat socio-afectiv favorizant, terapeutic, securizant si
recuperator.

9) Participa la intalnirile organizate cu apartinatorii copiilor din centru.

10) Se implica in intocmirea de materiale publicitare cu privire la munca desfasurata in
centru.

11) Colaboreaza cu asistentul social in vederea pregatirii copiilor pentru grija fata de semeni si
pentru integrarea in societate.

12) Colaboreaza cu asistentul social, asistentul medical, psihopedagogul, responsabilii de clasa
si intocmeste programe educationale si de petrecere a timpului la Centrul multifunctional
”Floare de colt™.

13) Se implica in organizarea de campanii de sensibilizare.

14) TImpreuna cu asistentul social, supravegheazi si responsabilizeazi personalul direct
implicat in aplicarea individuala a programului educativ.

15) Colaboreaza cu alte institutii si persoane specializate pentru imbunatatirea cunostintelor
din domeniul sau de activitate.

16) Propune sefului de centru, in scris, orice masuri ce le considera necesare pentru
imbunatatirea calitatii vietii beneficiarilor.

17) respecta legislatia in vigoare, Regulamentul de ordine interioara al centrului, precum si
Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Asistenta Sociala Arad.

18) Ofera consiliere §i sprijin pentru neadaptarea psihologica a copilului cu probleme
psihosociale.

19) Ofera servicii de consiliere si asistenta a copilului si adultului pentru exercitarea dreptului
sau la exprimare libera a opiniei.

20) Are obligatia de a cunoaste reglementdrile legale in vigoare in domeniul in care isi
desfasoara activitatea, de imbunatatire a cunostintelor profesionale.




21)
22)
23)
24)
25)

26)

27)

28)

29)

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Respecta legislatia in vigoare, Codul Muncii, Regulamentul Intern, Regulamentul de
organizare si functionare a institutiei si Codul etic.
Respectd disciplina muncii.
Respecta masurile de securitate si sanatate a muncii la locul de munca.
Respecta atributiile si responsabilitatile sistemului de management al calitatii.
Se supune obiectivelor de performanta individuale impuse, precum si criteriilor de
evaluare a realizarii acestora.
Indeplineste orice alte sarcini trasate de conducerea institutiei, care au legiturd cu
activitatea si atributiile Centrul multifunctional “Floare de colt”, in conformitate cu
prevederile legale 1n vigoare.
In perioada concediului de odihnid este inlocuit de un angajat din cadrul Centrul
multifunctional ”Floare de colt”.
Are obligatia: de a prelucra datele personale in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679, a Legii nr. 190/18.07.2018 si in limitele de autorizare
stabilite in procedurile interne ale angajatorului; de a pastra confidentialitatea asupra
datelor personale pe care le prelucreaza;, de a nu dezvalui datele personale pe care le
prelucreaza unor alte persoane decat cele in privinta cdrora 1i este permis acest lucru prin
procedurile interne, prin regulamentul intern al angajatorului, prin contractul individual de
munca si fisa postului;  de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la
indeplinire a atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului, in contractul individual de
munca si in regulamentul intern; de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite
pentru protejarea datelor cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale,
pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului neautorizat, in special daca prelucrarea
respectiva comporta transmisii de date in cadrul unei retele, precum si impotriva oricarei
alte forme de prelucrare ilegald; de a aduce la cunostinta angajatorului, in cel mai scurt
timp posibil, orice situatie de pierdere, distrugere sau acces neautorizat la datele personale
pe care le prelucreaza,
Are obligatia de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le
prelucreaza pe toata durata contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe
termen nelimitat.

f) psihopedagog (263412);

Atributiile si raspunderile ce revin angajatului:
elaboreaza studii, analize si statistici cu privire la situatia copilui si familiilor aflate in
situatii de risc social,
elaboreaza programul de interventie personalizat in vederea desfasurarii unor servicii
menite sa previna abandonul scolar si reintegrarea copiilor nescolarizati in sistemul de
invatamant;
organizeaza activitatile desfasurate cu copii proveniti din familiile aflate in situatii de risc
social, in Centrul multifunctional ”Floare de colt”;
intocmeste impreuna cu ceilalti specialisti din centru dosarul de servicii pentru fiecare
copil in parte;
ofera consiliere si indrumare familiilor aflate in situatii de risc social, in vederea
imbunatatirii calitatii vietii acestora;
identifica minori care nu pot frecventa scoala din cauza unor situatii de risc si ia masuri
impreuna cu alte institutii pentru prevenirea si inlaturarea fenomenului de abandon
scolar;
sa cunoasca problemele sociale, psihice si morale cu care se confrunta copilul;
respecta standardele minime obligatorii din domeniul protectiei drepturilor copilului si ale
adultului;
in relatia cu beneficiarii creeaza un climat socio-afectiv favorizant, terapeutic, securizant si
recuperator;




10)

11)
12)

13)
14)

15)
16)

17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)

27)
28)

29)
30)
31)
32)
33)
34)
35)
36)
37)

38)
39)

40.

are obligatia sa colaboreze permanent cu asistentul social si cu psihologul, in ceea ce
priveste istoricul copilului si modificarile survenite cat timp beneficiaza de serviciile
centrului de zi;

are obligatia de a pastra confidentialitatea asupra datelor care privesc beneficiarii ai
serviciilor centrului de zi;

desfasoara activitati educative specifice: repunere la nivel scolar, socializare, alfabetizare,
prevenirea delincventei juvenile;

identifica aptitudinile copilului si face propuneri de interventie pentru a le dezvolta;
respecta drepturile copilului si sesizeaza orice incélcare a acestora in centru, scoala ori
familie;

supravegheaza copiii pentru evitarea accidentelor in timpul desfasurarii activitatilor;

tine evidenta activitatilor desfasurate, precum si a problemelor aparute in intervalul in care
isi desfasoara activitatea;

in indeplinirea tuturor atributiilor sale de serviciu, actioneaza in interesul superior al
copilului;

contribuie la monitorizarea cazurilor asupra carora se va face interventia;

face verificari si reevaluari pe teren la familiile copiilor, in termenele stabilite in standarde;
intocmeste documentatia necesara includerii copiilor in serviciile de zi;

respecta standardele minime obligatorii aplicabile;

efectueaza rapoarte de evaluare a riscului de abandon privind intrarea si iesirea copiilor din
programul centrului de zi;

participa la sedintele echipei pluridisciplinare in vederea evaluarii / reevaluarii periodice a
copilului in cadrul programului personalizat de interventie;

participa la elaborarea programului personalizat de interventie;

consiliaza familiile copiilor in vederea exercitarii drepturilor si obligatiilor parintesti;
urmareste evolutia copilului si relatia cu familia pe perioada in care copilul beneficiaza de
programul centrului de zi;

monitorizeaza situatia copiilor care au iesit din programul centrului de zi;

colaboreaza cu serviciile Directiei de Asistenta Sociala Arad si pregateste copiii ce
urmeaza a fi integrati in programul centrului de zi;

colaboreaza cu ONG-uri, institutii, organizatii guvernamentale, politice, in exercitarea
atributiilor specifice;

in cazul in care constata acte de violenta in familie sau impotriva minorilor, sesizeaza de
indata celelalte servicii publice specializate pentru a instrumenta cazul si a proceda la
luarea masurilor ce se impun;

colaboreaza cu institutiile locale de protectie a copilului si raporteaza cazurile de violenta
in familie;

prezinta, daca i se solicita, rapoarte saptamanale, sefului de centru;

participa la sedintele convocate de seful de centru;

monitorizeaza impreuna cu asistentul social, cazurile de violenta in familie, culege
informatii asupra acestora,;

are obligatia de a cunoaste reglementarile legale in vigoare in domeniul in care isi
desfasoara activitatea, de imbunatatire a cunostintelor profesionale;

respecta legislatia in vigoare, codul muncii, Regulamentul de ordine interioara a institutiei,
a Regulamentului de organizare si functionare al institutiei si codul etic;

respecta disciplina muncii;

respecta masurile de securitate si sanatate a muncii la locul de munca;

respecta atributiile si responsabilitatile sistemului de management al calitatii;

Indeplineste orice alte sarcini trasate de conducerea institutiei, care au legiturd cu
activitatea si atributiile Centrului multifunctional “Floare de colt”, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

In perioada concediului de odihna este inlocuit de un angajat din cadrul Centrului
multifunctional “’Floare de colt”.



41. Are obligatia: de a prelucra datele personale in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679, a Legii nr. 190/18.07.2018 si in limitele de autorizare
stabilite in procedurile interne ale angajatorului; de a pastra confidentialitatea asupra
datelor personale pe care le prelucreaza; de a nu dezvalui datele personale pe care le
prelucreaza unor alte persoane decat cele in privinta carora ii este permis acest lucru prin
procedurile interne, prin regulamentul intern al angajatorului, prin contractul individual de
munca si fisa postului;  de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la
indeplinire a atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului, in contractul individual de
munca si In regulamentul intern; de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite
pentru protejarea datelor cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale,
pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului neautorizat, in special daca prelucrarea
respectiva comporta transmisii de date in cadrul unei retele, precum si impotriva oricarei
alte forme de prelucrare ilegald; de a aduce la cunostinta angajatorului, in cel mai scurt
timp posibil, orice situatie de pierdere, distrugere sau acces neautorizat la datele personale
pe care le prelucreaza;

42. Are obligatia de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le
prelucreaza pe toata durata contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe
termen nelimitat.

Art. 11. Servicii sociale integrate pentru 150 de adulti
In vederea realizarii obiectivelor privind acordarea de servicii integrate pentru un numar
de 150 de beneficiari adulti, prin activitatile specifice sunt implicati si asistentii medicari
comunitari si mediatorii sanitari din cadrul Serviciului protectie persoane adulte din cadrul
Directiei de Asietenta Sociala Arad.

a) Asistent medical comunitar (325301)
Atributiile si rdspunderile ce revin angajatului:

1. Identifica familiile cu risc medico-social din cadrul comunitatii si determina nevoile
medico-sociale ale populatiei cu risc;

2. Culege date despre starea de sanatate a familiilor din teritoriul unde se isi desfasoara
activitatea;

3. Propune si stimuleaza desfasurarea de actiuni destinate protejarii sanatatii,

4. Acorda primul ajutor in cazurile de urgenta si mijloceste asistenta medicala primara;

5. Identifica, urmareste si supravegheaza medical gravidele cu risc medico-social in
colaborare cu medicul de familie si cu asistenta din cadrul cabinetului medical individual, pentru
asigurarea in familie a conditiilor favorabile dezvoltarii nou-nascutului;

6. Efectueaza vizite la domiciliu lauzelor, recomandand masurile necesare de protectie a
sanatatii mamei si a nou-nascutului;

7. Colaboreaza cu personalul centrului si cu serviciile sociale din cadrul autoritatilor
locale si din alte structuri precum si cu mediatorul sanitar din comunitatile de romi pentru
prevenirea abandonului in cazul unei probleme sociale;

8. Supravegheaza in mod activ starea de sanatate a sugarului si a copilului mic;

9. Promoveaza necesitatea de aldptare si practicile corecte de nutritie;

10. Participa, in echipa, la desfasurareca diferitor actiuni colective, pe teritoriul
comunitdfii, Vaccinari, programe de screening populational, implementarea programelor
nationale de sanatate;

11. Participa la aplicarea masurilor de prevenire si combaterea eventualelor focare de
infectii;

12. Indruma persoanele care au fost contaminate pentru controlul periodic;

13. Tine legatura cu medicii de familie si informeaza medicii de familie cu privire la
cazurile suspecte de boli transmisibile constante cu ocazia activitatilor in teren;

14. Efectueaza vizite la domiciliul sugarilor cu risc medico-social tratati la domiciliu si
urmareste aplicarea masurilor terapeutice recomandate de medic;



15. Urmareste si supravegheazd in mod activ copii din evidenta speciald (TBC,
HIV/SIDA, prematuri, anemici, etc.);

16. Identifica persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si se implica in
activitatea de Inscriere a acestora, urmareste si supravegheaza activ nou-nascutii ale caror
mame nu sunt pe listele medicilor de familie sau zonele in care nu exista medici de familie;

17. Organizeaza activitati de consiliere si demonstratii practice pentru diferite categorii
populationale

18. Colaboreaza cu O.N.G.- uri si cu alte institutii pentru realizarea programelor ce se
adreseaza unor grupuri-tinta (varstnici, alcoolici, consumatori de droguri, persoane cu tulburari
mintale si de comportament), in conformitate cu strategia nationala;

19. Urmareste identificarea persoanelor de varsta fertild; desfasurarea activitatilor de
informare specifice domeniilor de planificare familiala si contraceptie;

20. Identifica cazurile de violenta domestica, cazurile de abuz, persoanele cu handicap,
bolnavii cronici din familie vulnerabile;

21. Efectueaza activititi de educatie pentru sanatate in vederea adoptarii unui stil de
viata sanatos;

22. Participa impreuna cu echipa multidisciplinara la evaluarea beneficiarilor de servicii
la domiciliu la luarea in evidenta si cel putin o data la trei ani daca situatia nu impune efectuarea
unel noi evaluari In termen mai scurt;

23. Participa impreuna cu echipa multidisciplinara la intocmirea Planului Individualizat
de recuperare si integrare sociala a beneficiarilor de servicii la domiciliu la luarea in evidenta si
cel putin o data pe an;

24. Participd impreuna cu echipa multidisciplinara la reevaluarca beneficiarilor de
servicii la domiciliu la interval de 12 luni daca situatia nu impune efectuarea unei noi reevaluari
in termen mai scurt si la sistarea serviciilor;

25. Participa la intocmirea fisei de evaluare socio-medicala pentru persoanele beneficiare
ale Centrului multifunctional ”Floare de colt”;

26. Participa la intocmirea Grilei de evaluare medico-sociala si efectuarea anchetei
sociale la domiciliul petentilor in vederea interndrii acestora la Unitatile de Asistentd Medico-
Sociale,

27. Desfasoara activitati de asistenta medicala in cadrul Centrelor de zi pentru copii, din
subordinea D.A.S. Arad, nu doar a Centrului multifunctional ”Floare de colt”;

28. Intocmeste, la solicitarea superiorilor ierarhici, diferite situatii, informari, rapoarte
privind activitatea desfasurata,

29. Pe perioada concediului este inlocuit de un angajat din cadrul Serviciului protectie
personae adulte;

30. Are obligatia de a cunoaste reglementarile legale in vigoare in domeniul in care isi
desfasoara activitatea, de imbunatatire a cunostintelor profesionale;

31. Respecta legislatia in vigoare, codul muncii, Regulamentul de ordine interioara a
institutiei, a Regulamentului de organizare si functionare al institutiei si codul etic;

32. Respecta disciplina muncii;

33. Respecta masurile de securitate si sanatate a muncii la locul de munca;

34. Respecta atributiile si responsabilitatile sistemului de management al calitatii;

35. Indeplineste orice alte sarcini trasate de conducerea institutiei, care au legaturd cu
activitatea si atributiile Centrului multifunctional “Floare de colt”, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

36. Are obligatia: de a prelucra datele personale in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679, a Legii nr. 190/18.07.2018 si in limitele de autorizare stabilite
in procedurile interne ale angajatorului; de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale
pe care le prelucreaza; de a nu dezvialui datele personale pe care le prelucreaza unor alte
persoane decat cele in privinta carora 1i este permis acest lucru prin procedurile interne, prin
regulamentul intern al angajatorului, prin contractul individual de munca si fisa postului; de a
prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu
prevazute in fisa postului, in contractul individual de munca si in regulamentul intern; de a



respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter personal
impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului
neautorizat, in special daca prelucrarea respectiva comportd transmisii de date in cadrul unei
retele, precum si Tmpotriva oricdrei alte forme de prelucrare ilegala; de a aduce la cunostinta
angajatorului, in cel mai scurt timp posibil, orice situatie de pierdere, distrugere sau acces
neautorizat la datele personale pe care le prelucreaza;

37. Are obligatia de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le
prelucreaza pe toata durata contractului individual de muncd si dupd incetarea acestuia, pe
termen nelimitat.

b) Mediator sanitar (532901)

Atributiile si raspunderile ce revin angajatului:

1. Cultiva increderea reciproca dintre autoritatile publice locale si comunitatea din care
face parte;

2. Faciliteaza comunicarea dintre membrii Comunitatii si personalul medico-sanitar;

3. Catagrafiaza gravidele si lauzele in vederea efectuarii controalelor medicale periodice
prenatale si post-partum; le explica acestora necesitatea si importanta efectuarii acestor
controale si le insoteste la aceste controale, facilitindu-le comunicarea cu medicul de familie si
cu celelalte cadre sanitare;

4. Explica notiunile de baza si avantajele planificarii familiale, incadrandu-le in sistemul
cultural traditional al comunitatii de romi;

5. Catagrafiaza populatia infantild a comunitatii;

6. Explica notiunile de baza si importanta asistentei medicale a copilului;

7. Promoveaza alimentatia sdnatoasa, in special la copii, precum si alimentatia la san;

8. Urmareste inscrierea nou-nascutului pe listele (titulare sau suplimentare) medicului de
familie;

9. Sprijind personalul medical In urmadrirea si inregistrarea efectudrii imunizarilor in
cadrul populatiei infantile din comunitate si a examenelor clinice de bilant la copiii cu varsta
intre 0-7 ani;

10. Explica avantajele includerii persoanelor in sistemul asigurdrilor de sanatate, precum
s1 procedeul prin care poate fi obtinuta calitatea de asigurat;

11. Explica avantajele igienei personale, a locuintei si a spatiilor comune; popularizeaza
in cadrul comunitatii masurile de igiena dispuse de autoritatile competente;

12. Faciliteaza acordarea primului ajutor prin anuntarea cadrelor medicale/serviciului de
ambulanta si prin Tnsotirea echipelor care acorda asistentd medicala de urgenta;

13. Mobilizeaza si insofeste membrii comunitatii la actiunile de sanatate publica
(campanii de vaccinare, campanii de informare, educare, constientizare din domeniul promovarii
sanatatii, actiuni de depistare a bolilor cronice etc.); explica rolul si scopul acestora;

14. Participa la depistarea activa a cazurilor de tuberculoza si a altor boli transmisibile,
sub indrumarea medicului de familie sau a cadrelor medicale din cadrul Directiei Judetene de
Sanatate Publica Arad:;

15. La solicitarea cadrelor medicale, sub indrumarea strictda a acestora, explica rolul
tratamentului medicamentos prescris, reactiile adverse posibile ale acestuia si supravegheaza
administrarea medicamentelor (de exemplu: tratamentul strict supravegheat al pacientului cu
tuberculoza);

16. Insoteste cadrele medico-sanitare in activitatile legate de prevenirea sau de controlul
situatiilor epidemice, facilitind implementarea masurilor adecvate (explici membrilor
comunitatii rolul si scopul masurilor de urmarit);

17. Informeaza cadrele medicale cu privire la aparitia problemelor deosebite in cadrul
comunitatii (focare de boli transmisibile, parazitoze, intoxicatii, probleme de igiena apei etc.);



18. Informeaza 1in scris si Directia Judeteana de Sanatate Publica Arad asupra
problemelor identificate privind accesul membrilor comunitatii pe care ii deserveste la
urmatoarele servicii de asistentd medicala primara:

» imunizari, conform programului national de imunizari;

» examenul de bilant al copilului cu varsta intre 0-7 ani;

» supravegherea gravidei, conform normelor metodologice emise de Ministerul
Sanatatii si Familiei;

» depistarea activa a cazurilor de TBC;

» asistentd medicald de urgenta;

19. Informeaza serviciile sociale de specialitate cu privire la cazurile potentiale de
abandon al copiilor (cunoscéand situatia familiilor din comunitate, mediatorul sanitar poate afla
intentia familiilor in situatie socioeconomica disperata de a-si abandona copiii in institutii. Daca
sunt instiintate din timp organismele abilitate, astfel de situatii pot fi prevenite).

20. indruma persoanele care nu realizeaza venituri citre serviciile sociale oferite de citre
autoritatile locale (primarie, DGMPS, etc) in vederea beneficierii de legislatia in vigoare,

21. Sprijina serviciile sociale din cadrul autoritatilor locale la intocmirea anchetelor
sociale,

22. Sprijina membrii comunitatii in procesul de obtinere a actelor de identitate,

23. Sprijina membrii comunitatii in procesul de dobandire a calitatii de asigurat,

24. Participa la organizarea de campanii de informare,

25. Realizeaza activitati de mobilizare si de animatie,

26. Realizeaza activitati de prevenire a conflictelor,

27. Realizeaza activitati de promovare a sandtatii si a normelor de igiena,

28. Desfasoara activitati specifice in cadrul Centrelor de zi pentru copii, din subordinea
D.A.S. Arad, nu doar a Centrului multifunctional ”Floare de colt”;

28. intocmeste, la solicitarea superiorilor ierarhici, diferite situatii, informari, rapoarte
privind activitatea desfasurata,

29. Pe perioada concediului este inlocuit de un angajat din cadrul Serviciului protectie
personae adulte;

30. Are obligatia de a cunoaste reglementarile legale in vigoare in domeniul in care isi
desfagoara activitatea, de imbunatatire a cunostintelor profesionale;

31. Respecta legislatia in vigoare, codul muncii, Regulamentul de ordine interioard a
institutiei, a Regulamentului de organizare si functionare al institutiei si codul etic;

32. Respecta disciplina muncii;

33. Respecta masurile de securitate si sanatate a muncii la locul de munca;

34. Respecta atributiile si responsabilitatile sistemului de management al calitatii;

35. Indeplineste orice alte sarcini trasate de conducerea institutiei, care au legitura cu
activitatea si atributiile Centrului multifunctional “Floare de colt”, in conformitate cu
prevederile legale 1n vigoare.

36. Are obligatia: de a prelucra datele personale in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679, a Legii nr. 190/18.07.2018 si in limitele de autorizare stabilite
in procedurile interne ale angajatorului; de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale
pe care le prelucreazd; de a nu dezvalui datele personale pe care le prelucreaza unor alte
persoane decat cele in privinta cérora ii este permis acest lucru prin procedurile interne, prin
regulamentul intern al angajatorului, prin contractul individual de munca si fisa postului; de a
prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu
prevazute in fisa postului, In contractul individual de munca si in regulamentul intern; de a
respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter personal
impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului
neautorizat, in special daca prelucrarea respectiva comporta transmisii de date in cadrul unei
retele, precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegald; de a aduce la cunostinta
angajatorului, in cel mai scurt timp posibil, orice situatie de pierdere, distrugere sau acces
neautorizat la datele personale pe care le prelucreaza;



37. Are obligatia de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le
prelucreaza pe toata durata contractului individual de muncd si dupd incetarea acestuia, pe
termen nelimitat.

ART. 12. Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) bugetul local al municipiului Arad;

b) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanclor fizice ori juridice din tara si
din strainatate.

PRESEDINTE DE SEDINTA
llie CHESA Contrasemneaza pentru legalitate
SECRETAR GENERAL
Lilioara STEPANESCU



PROIECT

ROMANIA Avizat
JUDETUL ARAD SECRETAR GENERAL
MUNICIPIUL ARAD Lilioara Stepanescu

CONSILIUL LOCAL
Nr.305 din 25.05.2023

HOTARAREA nr.
din 2023
privind modificarea organigramei si a statului de functii ale Serviciului public de interes local
Directia de Asistenta Sociala Arad, de sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad,
prin infiintarea Centrului multifunctional pentru persoane din zone urbane marginalizate
zona Tarafului — Floare de Colt”

Avand in vedere inifiativa Primarului Municipiului Arad, exprimatd in referatul de
aprobare inregistrat cu nr. 44699/25.05.2023;

Tinand seama de raportul Serviciului public de interes local ,,Directia de Asistenta Sociala
Arad” cu privire la modificarea organigramei si a statului de functii ale Serviciului public de
interes local Directia de Asistenta Sociald Arad”, de sub autoritatea Consiliului Local al
Municipiului Arad, prin infiintarea Centrului multifunctional pentru persoane din zone urbane
marginalizate: zona Tarafului — ”Floare de Colt” de sub autoritatea Consiliului Local al
Municipiului Arad, inregistrat cu nr. 12270/25.05.2023,;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. 30, alin. (1) si (2) din Legea nr. 53/2003, Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

Luand in considerare prevederile art.31, art.39, Anexa Il, Cap. I, pct. 3.1 si 3.2, din Legea -
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Tinand cont de finalizarea proiectului depus in cadrul Programului Operational Regional
2014-2020, Axa prioritard 4 ,,Sprijinirea dezvoltarii urbane durabile”, Prioritatea de investitie
4.3 ,Oferirea de sprijin pentru regenerarea fizica, economicd si sociald a comunitatilor
defavorizate din regiunile urbane si rurale”, Obiectiv specific 4.3 ,,Imbunatitirea regeneririi
fizice, economice si sociale a comunitatilor marginalizate in municipiile resedinta de judet din
Romania”;

Vizand obligatiile si responsabilitatile care revin Directiei de Asistenta Socialda Arad, in
calitate de partener si furnizor de servicii sociale, prin proiect;

Avand in vedere prevederile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 98 din
28.02.2023 referitoare la darea in administrare catre Directia de Asistentd Sociald Arad a
imobilului cu destinatia de Centru Multifunctional pentru persoane din zone urbane
marginalizate zona Tarafului;

Tinand cont de Contractul de administrare nr. 18694/06.03.2023, inregistrat la D.A.S. Arad
cu nr. 5049/06.03.2023, incheiat intre Municipiul Arad, in calitate de proprietar si Directia de
Asistenta Sociala Arad, in calitate de administrator;

Luand in considerare Anexa la Ordinul nr. 27/2019 al Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor,

Aviand in vedere Ordinul 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor
care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat
si cantinele sociale;



Analizand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Arad,

In temeiul prevederilor art. 92 alin. (1), art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), lit. d), alin. (3) lit.
c), lit. e), alin. (7) lit. @) - ¢) si p) alin. (14), art. 130, art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a),
art. 538 - 541, art. 552 alin. (1), art 554 alin. (1) — (7), art. 580, art. 586, art. 587, art. 589 alin.
(2) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
adopta prezenta
HOTARARE

Art. 1: Se aproba modificarea organigramei si a statului de functii ale Serviciului public de
interes local ,Directia de Asistentd Socialda Arad”, de sub autoritatea Consiliului Local al
Municipiului Arad, prin infiintarea Centrului multifunctional pentru persoane din zone urbane
marginalizate: zona Tarafului — ”Floare de Colt”, denumit in continuare Centrul multifunctional
”Floare de colt”, aflat in subordinea Serviciului Protectia Copilului si Familiei, cu urmatoarea
structura de personal:

- O functie de conducere de sef centru, personal contractual, studii superioare de lunga
durata in asistenta sociala, 5 ani vechime in specialitatea studiilor de asistenta sociala si
studii postuniversitare de master,

- O functie de Psihopedagog debutant, personal contractual — studii superioare;

- O functie de Psiholog practicant, personal contractual — studii superioare de lunga
duratd, minim un an in specialitatea studiilor, cu atestat de libera practica, inscris in
Colegiul psihologilor din Romania;

- O functie de asistent social debutant, personal contractual — studii superioare de lunga
durata;

- O functie de asistent social practicant, personal contractual — studii superioare de lunga
duratd, minim un an vechime in specialitatea studiilor;

- O functie de inspector de specialitate 11, personal contractual — studii superioarare de
lunga durata intr-un domeniu real (de ex. inginerie), minim un an vechime;

- O functie de asistent medical, personal contractual — studii postliceale, minim 3 ani
vechime in specialitatea studiilor.

- O functie de referent I, personal contractual — studii medii, minim un an vechime;

- O functie de muncitor calificat Il — studii generale, minim 3 ani vechime.

- O functie de ingrijitor curatenie — studii generale, minim 3 ani vechime.

Art. 2: Se aproba Organigrama Serviciului public de interes local ,,Directia de Asistentd Sociala
Arad” de sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad, potrivit Anexei 1, care face
parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3: Se aproba statul de functii pentru personalul contractual al Serviciului public de interes
local ,,Directia de Asistenta Socialda Arad” de sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului
Arad conform Anexei 2, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 4: Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Centrului multifunctional pentru
persoane din zone urbane marginalizate: zona Tarafului — ”Floare de Colt”, denumit in
continuare Centrul multifunctional “Floare de colt”, conform Anexei 3, care face parte
integrantd din prezenta hotarare.

Art. 5: Prezenta hotarare intra in vigoare la data comunicarii, in conditiile legii.

Art. 6: Prezenta hotarare se duce la indeplinire de catre Directia de Asistenta Sociala Arad .

PRESEDINTE SEDINTA SECRETAR GENERAL



DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ARAD anexa nr. 2
STAT DE FUNCTII pentru personalul contractual- propus
A. Functii de conducere
Nivelul | Nr.de
Nr. Gradul/ | studiilo | postur
crt. | Denumirea functiei treapta r i
1 | sef centru 1 S 2
Total posturi conducere 2
B. Functii de executie
Nr Gradul | Nivelul | Nr. de
crt. Denumirea functiei / studiilo | postu
' treapta r ri
a) Personal din familia ocupationali
” Administratie”
1A S 9
1 inspector de specialitate ! S !
Il S 3
debutant S 0
1A M 2
2 referent | M 0
Il M 1
3 administrator | M 2
| M,G 4
4 muncitor calificat i M,G 2
11 M,G 1
5 sofer | M,G 2
6 muncitor necalificat ! G L
4ore/zi G 1
Total posturi 35
b) Personal din familia ocupationali ”Sinatate si asistenta sociala”
1 medic S 1
principa
I S 13
specialis
2 asistent social t S 0
practica
nt S 3
debutant S 1
principa
I S 2
specialis
3 psiholog t S 1
practica
nt S 2
debutant S 0
principa
4 psihopedagog | S
S




principa
I

PL

5 asistent medical 3
PL 2
mediator sanitar M 3
ingrijitor G 4
Total posturi 38
c) Personalul care asigura Asistenta medicald din unitiiti de invitimant preuniversitar si
universitar
personal medicina
c™l | generald/familie
1 primar S 3
. specialis
2 medic i s 9
3 S 20
total posturi 32
personal medicina
c"2) | dentara
i 2
medic dentist primar S
S 16
total posturi 18
Personal asistenta
¢"3 | medicala
1 principa 3
asistent medical I S
principa
2 ) ) | PL 58
3 asistent medical debutant PL 10
4 PL | 33
5 principa
asistent medical | M 3
6 M 1
total posturi 108

Total posturi contractuale: 233
conducere 2

din care
executie 231

Director general
Oana Parvulescu




Anexa. 3 la Hotararea Consiliului Local al Municipiului Arad
nr. /

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
a Centrului multifunctional pentru persoane din zone urbane marginalizate:
zona Tarafului — ”Floare de Colt”
cod serviciu social 8891 CZ — C - 11 si cod serviciu social 8899 CZ-PN-I11

Art. 1. Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social oferit de Directia de Asistenta Sociala Arad, prin Centrul multifunctional pentru persoane
din zone urbane marginalizate: zona Tarafului — “Floare de Colt”, aprobat prin hotararea
Consiliului Local al Municipiului Arad, in vederea asigurarii functionarii centrului, cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament fac parte integranta din Regulamentul de
organizare si functionare al Directiei de Asistenta Sociala Arad si sunt obligatorii atat pentru
persoanele beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

Art. 2. Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul multifunctional pentru persoane din zone urbane marginalizate:
zona Tarafului — ”Floare de Colt”, cod serviciu social 8891CZ-C-11, respectiv cod serviciu
social 8899 CZ-PN-III, infiintat si administrat de furnizorul Directia de Asistenta Sociala Arad,
are sediul in Municipiul Arad, strada Tarafului, nr. 1-7.

Art. 3. Scopul serviciului social

(1) Centrul multifunctional pentru persoane din zone urbane marginalizate: zona
Tarafului — ”’Floare de Colt” este un centru de zi prin care Directia de Asistenta Sociala ofera
servicii pe cele doud componente principale si anume: protectia copilului, cu misiunea de a
preveni abandonul si institutionalizarea copiilor, prin asigurarea, pe timpul zilei, a unor activitati
de ingrijire, educatie, recreere - socializare, consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viata
independenta, orientare scolara si profesionala etc. pentru un numar de 50 de copii, cat si a unor
activitati de sprijin, consiliere, educare etc. pentru parinti sau reprezentantii legali, precum si
pentru alte persoane care au in ingrijire copii.

(2) Serviciile oferite de centrul de zi sunt complementare demersurilor si eforturilor
propriei familii, asa cum decurg din obligatiile si responsabilitatile parintesti, precum si
serviciilor oferite de unitatile de invatamant si de alti furnizori de servicii, corespunzator
nevoilor individuale ale copilului in contextul sau socio-familial. Educatia copiilor se realizeaza
in spirit intercultural.

(3) Serviciile integrate pentru 150 de adulti, ca a doua componenta principala a activitatii
centrului imbunatatirea aspectelor de natura sociala, de formare educationala si plasare a fortei
de munca, consiliere psiho-sociala si juridica, precum cresterea calitatii vietii membrilor
comunitatii marginalizate aflate in risc de saracie si excluziune sociala, prin capacitarea grupului
tinta cu competente necesare atat pentru ocuparea unui loc de munca, cat si pentru a se cunoaste,
a actiona, a se dezvolta pe sine si a fi membru activ al societatii.

Art. 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ”Floare de Colt” functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011, cu
modificarile ulterioare, Legea nr.272/2004, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, Ordinul nr. 27/2019, Ordinul nr. 29/2019, precum si ale altor acte normative
secundare aplicabile domeniului.



(2) Standard minim de calitate aplicabil: standardele minime obligatorii pentru centrele
de zi prevazute in Ordinul 27/2019 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii pentru
centrele de zi destinate copiilor, respectiv Ordinul 29/2019 pentru aprobarea standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,
persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate,
serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale;

(3) Serviciul social ,,Floare de colt” functioneaza in structura Serviciulul Protectia
Copilului si Familiei din cadrul Directiei de Asistenta Sociald Arad.

Art. S. Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ,,Floare de colt” se organizeaza si functioneaza cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si cu
principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia
specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in
materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului
multifunctional ,,Floare de colt” sunt urmatoarele:
a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse §i tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;
d) deschiderea catre comunitate;
e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
f) asigurarea Tn mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, finandu-se cont,
dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitatea de exercitiu;
h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
J) preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;
k) incurajarea initiativelor individuale ale persoaneclor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;
1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipa pluridisciplinara;
m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;
0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care
se pot confrunta la un moment dat;
p) colaborarea centrului cu celelalte structuri din cadrul serviciului public de asistenta sociala
Directia de Asistenta Sociala Arad, caruia 1i este subordonat.

Art. 6. Beneficiarii serviciilor sociale, conform celor doui componente principale:
I. Prin activitatile pe care le desfasoara, Centrului multifunctional ,,Floare de colt” ofera
sprijin:
a) copiilor din familii defavorizate fata de care exista riscul excluziunii sociale si a separarii de
parintii lor;
b) copiilor care au beneficiat de 0 masura de protectie speciala si au fost reintegrati in familie;
c) copiilor care beneficiaza de o masura de protectie speciala;
d) copiilor cu risc de abandon scolar;
e) parintilor si familiei extinse a copiilor beneficiari.



I1. Servicii destinate adultilor:

a)informare si consiliere privind drepturile sociale, precum si masurile de sprijin in vederea
defavorizate;

b) consiliere psihologica, precum si, dupa caz, terapii de specialitate;

¢) consigliere juridica;

d) educatie extracurriculara;

e) facilitare a accesului pe piata muncii;

f) facilitarea accesului la o locuinta;

g) promovarea unui stil de viata sanatos si activ;

h) interventie in strada (efectuata de echipe mobile si/sau ambulanta social;

I) colectare, depozitare si distribuire de ajutoare materiale si alimentare;

J) transportul si distribuirea hranei calde la domiciliul persoanelor eligibile pentru acordarea
de masa la cantinele sociale si care nu se pot mobiliza singure;

K) comunicare si monitorizare situatii de risc;

I) acompaniere in scopul prevenirii si combaterii izolarii sociale;

m) acordarea de sprijin in procurarea actelor de identitate (certificate de nastere, carti de
identitate);

n) alte activitati de promovare a incluziunii sociale a persoanelor defavorizate: constientizare
si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociala, respectarea drepturilor sociale
si promovarea masurilor de asistenta sociald, mediere sociala, s.a.;

e e

(2) Condiriile de acces/admitere la serviciile Centrului multifunctional ”Floare de colt”
sunt urmatoarele:
a) acte necesare :

e cerere adresata catre Directia de Asistenta Sociald Arad,;

e adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate a acestora, precum si recomandarea
medicului de specialitate atunci cand este cazul ;

e acte de identitate: CN copil / Cl parinti / Cl reprezentanti legali;
e certificat de casatorie; certificat de deces (daca este cazul);

e adeverinta de venit a parintilor sau a reprezentantilor legali, daca acestia realizeaza
venituri;

e sentinta de divort / certificat de deces (unde este cazul);

e ancheta sociald privind situatia materiala si locativa a familiei potentialului beneficiar de
servicii oferite in cadrul Centrului multifunctional “Floare de colt”.

b) Accesul beneficiarilor minori la serviciile oferite prin Centrul multifunctional “Floare de
colt”se face in baza planului de servicii.
¢) In functie de tipul de servicii oferite, se vor incheia cu beneficiarii contracte de furnizare
servicii, personalul Centrului intocmeste un registru separat de evidenta a beneficiarilor in care
mentioneazd: numele si prenumele beneficiarului, varsta acestuia, numarul contractului de
furnizare servicii, obiectul si data incheierii acestuia.

(3) Admiterea beneficiarilor se face prin dispozitie a directorului general al Directiei de
Asistenta Sociala Arad.

(4) La admiterea copilului in centrul de zi se incheie un contract de furnizare de servicii
prin Centrul multifunctional ,,Floare de colt”, intre directorul general al Directiei de Asistenta
Sociala Arad si parintii sau reprezentantii legali ai copilului;

(5) Pentru serviciile oferite beneficiarilor adulti se va incheia un contract cu fiecare
dintre acestia, dupa caz, in functie de natura serviciilor oferite/solicitate;




(6) Contractul inceteaza in conditiile legii, prin acordul de vointa al partilor, denuntare
unilaterald, expirarea termenului sau, dupa caz, neindeplinirea conditiilor de catre una din parti,
forta majora, daca este invocata.

(7) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul multifunctional ”Floare
de colt”, indiferent de varsta, au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex,
religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atita timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale ( minori sau persoane cu dizabilitati ).

Furnizorul serviciului elaboreaza o Carta a drepturilor beneficiarilor adulti, conform
Ordinului 29/2019, denumitd in continuare Cartd, care are in vedere cel putin urmatoarele
drepturi ale beneficiarilor:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara nici o discriminare;

b) sa fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

¢) sa li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;

d) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

e) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor furnizate
si primite;

f) s li se respecte demnitatea si intimitatea;

g) sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.

(8) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul multifunctional ”Floare
de colt” au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicala si
economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

¢) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

d) sa respecte prevederile prezentului regulament.

Art. 7. Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social Centrului multifunctional ”Floare de colt” sunt
urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmatoarelor
activitati destinate copiilor:
12. Intermediaza incheierea contractului intre furnizorul de servicii sociale §i persoana
beneficiara.

13. Asigura un program educational adecvat varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare
si particularitatilor copiilor.

14. Asigura activitati recreative si de socializare pentru realizarea unui echilibru intre
activitatile de invatare si cele de relaxare si joc.

15. Asigura hrana pentru copiii care frecventeaza Centrul multifunctional “Floare de
colt”, conform standardelor minime de calitate aplicabile.

16. Asigura copiilor consiliere psihologica si orientare scolara in raport cu varsta, nivelul
de dezvoltare, nevoile, aptitudinile si interesele acestora.



17. Asigura parintilor consiliere si sprijin la cerere sau ori de cate ori personalul de
specialitate considera ca este in beneficiul copilului si familiei sale.

18. Asigura programe de abilitare si reabilitare scolara a copiilor.

19. Contribuie la depistarea situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
parintii sai.

20. Contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul de servicii si in programul
personalizat de interventie, intocmit in urma evaluarii / reevaluarii copilului.

21. Dezvolta programe de informare, specifice, pentru prevenirea comportamentelor
abuzive ale parintilor si a violentei in familie.

22. Viziteazd periodic la domiciliu, familiile care au in intretinere copii si care
beneficiaza de servicii in Centrul multifunctional ’Floare de colt”.

b) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmatoarelor
activitati destinate adultilor:

1. informare si consiliere: privind drepturile sociale, prevenirea si combaterea unor
comportamente care pot conduce la cresterea riscului de excluziune sociala (violenta in familie,
traficul de persoane, delincventa s.a.), precum si masurile de sprijin in vederea facilitarii
integrarii/reintegrarii sociale si insertiei/reinsertiei familiale a categoriilor de persoane
defavorizate;

2. consiliere psihologica, precum si, dupa caz, terapii de specialitate;

3. consiliere juridica privind realizarea drepturilor beneficiarilor in conditiile legii;

4. educatie extracurriculara: educatie pentru sanatate, educatie privind prevenirea si
combaterea bolilor transmisibile, educatie pentru prevenirea si combaterea consumului de
droguri, alcool, tutun, educatie civicd, educatie pentru dezvoltarea abilitatilor pentru o viata
independenta, educatie pentru prevenirea si combaterea comportamentelor anti-sociale, etc.,
precum si instruire pentru utilizarea limbajului mimico-gestual, pentru utilizarea de diverse
dispozitive destinate persoanelor cu dizabilitati, lucrul cu céinii utilitari, s.a.

5. facilitare a accesului pe piata muncii: suport pentru obtinerea unui loc de munca si
mentinerea pe piata muncii, facilitarea accesului la servicii de formare si reconversie
profesionald, orientare vocationala.

6. facilitare a accesului la o locuinta: colaborare cu serviciile publice de asistenta sociala
si autoritatile administratiei publice locale, intocmirea si obtinerea documentelor care
evidentiaza situatia de dificultate a persoanei/familiei, identificare locuinte sociale si locuinte cu
chirii accesibile, promovarea responsabilitatii sociale a dezvoltatorilor imobiliari, protectia
drepturilor la o locuinta, etc.;

7. promovarea unui stil de viata sanatos si activ: facilitarea accesului la servicii medicale,
organizarea actiunilor si/sau promovarea participarii la activitati de educatie fizica sau sportive,
organizarea evenimentelor si/sau facilitarea accesului la activitati culturale si artistice, excursii
si drumetii, promovarea activitatilor de voluntariat, etc.;

8. interventie in stradd (efectuatd de echipe mobile si/sau ambulanta sociald):
identificarea si evaluarea socio-medicala a persoanelor fara adapost, transportul persoanelor fara
adapost la centre rezidentiale, precum si la unitati sanitare cu paturi/ambulatorii de
specialitate/cabinete medicale, acordarea unor masuri de sprijin (distribuire de pachete de hrana,
bauturi nealcoolice calde, paturi, haine, incaltaminte, acordarea de tratament medical de urgenta,

$.a.);

9. colectare, depozitare si distribuire de ajutoare materiale si alimentare;

10. transportul si distribuirea hranei calde la domiciliul persoanelor eligibile pentru
acordarea de masa la cantinele Sociale si care nu se pot mobiliza singure;

11. comunicare si monitorizare situatii de risc, telefonul verde, monitorizare persoane
varstnice singure si bolnavi cronici cu venituri mici, etc.;

12. acompaniere in scopul prevenirii si combaterii izolarii sociale;

13. procurarea actelor de identitate (certificate de nastere, carti de identitate);



14. alte activitati de promovare a incluziunii sociale a persoanelor defavorizate:
constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociald, respectarea
drepturilor sociale si promovarea masurilor de asistenta sociald, mediere sociala, s.a.;

15. suport pentru realizarea unor activitdfi instrumentale ale vietii zilnice (menaj,
gestionare bunuri, efectuare cumparaturi, plata facturilor), precum si mici reparatii sau lucrari de
amenajare a mediului ambiant.

c) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. Centrul multifunctional “Floare de colt” initiaza si organizeaza actiuni de informare a
comunitatii in ceea ce priveste serviciile oferite, rolul sau in comunitate, accesarea si modul de
functionare, precum si despre importanta existentei acestor servicii pentru copiii si adultii din
comunitate si familiile acestora;

2. Centrul multifunctional ”Floare de colt” colaboreaza cu institutiile relevante de la
nivelul comunitatii (primaria, scolile, unitatile sanitare, biserica, politia etc.) in vederea
identificarii potentialilor beneficiari.

3. Directia de Asistenta Sociala Arad publica date relevante despre activitatea centrului.

4. Elaborarea de rapoarte de activitate.

d) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare
a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea de activitati cu acestia;

e) de asigurare a calitatii serviciilor sociale, prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor.

2. Realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate prin aplicarea unui chestionar de
evaluare a gradului de satisfactie a beneficiarilor.

f) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului, prin realizarea
urmatoarelor activitati:

1. Intocmirea fiselor de post cu atributii bine definite, clare.

2. Evalueaza anual performantele profesionale individuale.

3. Asigurda baza materiald corespunzatoare deruldrii tuturor activitatilor si resurse
financiare suficiente, prin propuneri privind fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli.

4. Intocmeste liste cu propuneri de participare a personalului de specialitate la programe
de instruire si perfectionare.

Art. 8. Structura organizatorici, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul multifunctional ”Floare de colt” functioneaza cu un numar de
10 angajati total personal, conform prevederilor hotararii Consiliului Local al Municipiului
Arad, din care:

a) personal de conducere: sef de centru: 1;
b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar: 7 ;
¢) personal cu functii administrative, de gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 2.

(2) Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal care
functioneaza in cadrul Centrului multifunctional “Floare de colt” se aproba prin hotararea
Consiliului Local al Municipiului Arad, iar salarizarea personalului se face potrivit legii in
vigoare privind salarizarea personalului din unitatile bugetare.

(3) Serviciile de consiliere juridica in cadrul centrului vor fi asigurate prin personalul de
specialitate din cadrul Serviciului Protectia Copilului si Familiei sau a altor structuri de
specialitate ale D.A.S. Arad.

Art. 9. Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere : seful de centru
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
p) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul Centrului
si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc



in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale, a standardelor minime de calitate, ale codului muncii etc.;

q) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

r) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

S) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune
servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

t) 1intocmeste raportul anual de activitate;

u) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii centrului;

V) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

W) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul centrului pe care il coordoneaza;

X) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul centrului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati
sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

y) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

z) reprezinta centrul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate;

aa) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

bb) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

cc) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

dd) alte atributii prevazute in standardele minime de calitate aplicabile.

(3) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorului centrului se face
in conditiile legii.

(4) Are obligatia: de a prelucra datele personale in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679, a Legii nr. 190/18.07.2018 si in limitele de autorizare stabilite
in procedurile interne ale angajatorului; de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale
pe care le prelucreaza; de a nu dezvalui datele personale pe care le prelucreaza unor alte
persoane decat cele in privinta carora ii este permis acest lucru prin procedurile interne, prin
regulamentul intern al angajatorului, prin contractul individual de munca si fisa postului; de a
prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu
prevazute in fisa postului, in contractul individual de munca si in regulamentul intern; de a
respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter personal
impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului
neautorizat, in special dacd prelucrarea respectivd comporta transmisii de date Tn cadrul unei
retele, precum si Impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegald; de a aduce la cunostinta
angajatorului, in cel mai scurt timp posibil, orice situatie de pierdere, distrugere sau acces
neautorizat la datele personale pe care le prelucreaza; de a pastra confidentialitatea asupra
datelor personale pe care le prelucreaza pe toata durata contractului individual de munca si
dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat.

Art. 10. Personalul de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate :
a) asistent medical generalist (325901)
Atributiile si raspunderile ce revin angajatului:
h) respecta prevederile Codului Muncii si legislatia in vigoare privind protectia drepturilor
copilului si ale adultului;




1) 1isi insuseste, respecta si aplica legislatia in vigoare privind protectia drepturilor copilului
si a persoanelor adulte si se informeaza permanent cu privire la noile reglementari;

J) respecta Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Asistenta Sociala
Arad,

k) respecta regulamentul de ordine interioara a centrului;

I) participa la instruirile profesionale organizate de catre seful de centru/serviciu, Directia
de Asistenta Sociala Arad, Comisia pentru Protectia Copilului Arad sau A.N.P.C.A,;

m) se preocupa sa-si imbunatateasca in permanenta cunostintele profesionale si modul de
lucru;

n) participa la sedintele organizate de catre seful de centru, seful de serviciu sau conducerea
institutiei.

Atributii speciale:

y) controleaza din punct de vedere medical copiii, la primirea in Centru, iar in caz de
boli infecto-contagioase manifeste, anunta parintii si recomanda prezentarea la medic sau
repaosul la domiciliu (dupa caz), pana ce copilul primeste avizul medicului de familie ca
este apt de a intra in colectivitate;

Z) administreaza beneficiarilor tratamentul prescris de medicul curant;

aa) asigura educatie sanitara zilnica,

bb) noteaza in fisa medicala a fiecarui beneficiar, indicatorii de crestere si greutate,
evenimente medicale deosebite, recomandari ale medicilor specialisti;

cc) indruma beneficiarii pentru efectuarea analizelor, consultatiilor de specialitate
sau consultatiilor stomatologice;

dd) tine evidenta fiselor medicale, a medicamentelor, raspunzand de utilizarea lor

corecta si se preocupa de reinnoirea stocului de medicamente si materiale medicale pentru
trusa de urgenta;

ee) Se implica in campaniile de informare si prevenire a bolilor infecto-contagioase;

ff) raspunde de luarea tuturor masurilor de prevenire si controleaza aplicarea
normelor in vigoare cu privire la dezinfectie in Centrul multifunctional ’Floare de colt”;

gg) propune in scris sefului de centru, orice masuri ce le considerd necesare cu
privire la mentinerea beneficiarilor intr-o stare de sanatate cat mai buna,

hh) colaboreaza cu asistentul social si psihologul din cadrul centrului si a Serviciului

Protectia Copilului si Familiei din structura Directiei de Asistenta Sociala Arad, pentru a
stabili impreuna modalitatile de implementare a programelor educationale in functie de
particularitatile fiecarui caz;

i) creeazd in relatia cu beneficiarii un climat socio-afectiv favorizant, terapeutic,
securizator si recuperator;

)] Instruieste si implica beneficiarii in campaniile de informare §i prevenire a bolilor
infecto-contagioase;

kk) are obligatia de a cunoaste si a respecta codul de etica si deontologie profesionala
al asistentului medical,

1)} are obligatia de a pastra confidentialitatea asupra datelor care privesc beneficiarii
Centrul multifunctional ”Floare de colt”;

mm) in indeplinirea tuturor atributiilor sale de serviciu actioneaza in interesul superior
al beneficiarilor centrului;

nn) are obligatia de a cunoagste reglementdrile legale in vigoare in domeniul in care isi
desfasoara activitatea, de imbunatatire a cunostintelor profesionale;

00) respecta legislatia in vigoare, Codul Muncii, Regulamentul Intern, Regulamentul
de Organizare si Functionare al institutiei si Codul etic;

pp) respecta disciplina muncii;

qaq) respecta masurile de securitate si sanatate a muncii la locul de munca;

rr) respecta atributiile si responsabilitatile sistemului de management al calitatii;

Ss) in perioada concediului de odihna este inlocuit de un angajat din cadrul

Centrul multifunctional ”Floare de colt”;



tt) indeplineste orice alte sarcini trasate de conducerea institutiei, care au legatura
Cu activitatea si atributiile specifice, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

uu) are obligatia: de a prelucra datele personale in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679, a Legii nr. 190/18.07.2018 si in limitele de autorizare
stabilite in procedurile interne ale angajatorului; de a pastra confidentialitatea asupra
datelor personale pe care le prelucreazia; de a nu dezvalui datele personale pe care le
prelucreaza unor alte persoane decdt cele in privinta carora ii este permis acest lucru prin
procedurile interne, prin regulamentul intern al angajatorului, prin contractul individual de
munca si fisa postului; de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire
a atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului, in contractul individual de munca si in
regulamentul intern; de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru
protejarea datelor cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii,
modificarii, dezvaluirii sau accesului neautorizat, in special daca prelucrarea respectiva
comporta transmisii de date in cadrul unei retele, precum si impotriva oricarei alte forme de
prelucrare ilegala; de a aduce la cunostinta angajatorului in cel mai scurt timp posibil orice
situatie de pierdere, distrugere sau acces neautorizat la datele personale pe care le
prelucreaza;

V) are obligatia de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le
prelucreazad pe toata durata contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe
termen nelimitat.

b) asistent social (263501);

Atributiile si rispunderile ce revin angajatului:

0) respecta prevederile Codului Muncii si legislatia in vigoare privind protectia
drepturilor copilului si ale adultului;

9)] isi insuseste, respecta si aplica legislatia in vigoare privind protectia drepturilor
copilului si ale adultului si se informeaza permanent cu privire la noile reglementari;

)] respectd Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Asistenta
Sociala Arad;

r respecta regulamentul de ordine interioara a centrului;

S) participa la instruirile profesionale organizate de catre seful de centru, seful de

serviciu, Directia de Asistenta Sociala Arad, Comisia pentru Protectia Copilului Arad sau
AN.P.CA,

t) se preocupd sa-si imbunatateascd in permanentd cunostintele profesionale si
modul de lucru;
u) participa la sedintele organizate de catre seful de centru, seful de serviciu sau

conducerea institutiei.

Atributii speciale:

63) contribuie la monitorizarea cazurilor asupra carora se va face interventia,

64) face verificari si reevaluari pe teren la familiile copiilor si la beneficiarii adulti in termenele
stabilite in standarde;

65) intocmeste documentatia necesara includerii copiilor in serviciile centrului si a adultilor in
acordarea de servicii;

66) respecta standardele minime obligatorii din domeniul protectiei drepturilor copilului si a
protejarii si promovarii drepturilor persoanelor adulte;

67) intocmeste dosarele beneficiarilor care frecventeaza Centrul multifunctional “Floare de
colt”;

68) are obligatia de a pastra confidentialitatea asupra datelor care privesc beneficiarii serviciilor
centrului;

69) efectueaza rapoarte de evaluare a riscului de abandon privind intrarea si iesirea copiilor din
programul centrului;




70) participa la sedintele echipei pluridisciplinare in vederea evaluarii initiale si periodice a
copilului in cadrul proiectului personalizat de interventie;

71) participa la elaborarea programului personalizat de interventie;

72) consiliaza familiile copiilor in vederea exercitarii drepturilor si obligatiilor parintesti;

73) consiliaza persoanele adulte beneficiare cu privire la asigurarea drepturilor acestora;

74) propune, pe baza rapoartelor si anchetelor psiho-sociale efectuate, programul copilului in
cadrul centrului, sprijin si asistenta familiala, participarea familiei la comunicari si discutii
cu personalul specializat si conducerea Centrul multifunctional “Floare de colt”;

75) urmareste evolutia copilului si relatia cu familia pe perioada in care este in programul
centrului;

76) colaboreaza cu serviciile Directiei de Asistenta Sociala Arad si pregateste copiii care
urmeaza a fi reintegrati in programul Centrul multifunctional ”Floare de colt”;

77) colaboreaza cu ONG-uri, institutii, organizatii guvernamentale, politice etc., in exercitarea
atributiilor specifice;

78) participa la sedintele convocate de seful centrului;

79) indeplineste orice alte atributii profesionale stabilite de catre seful centrului, seful serviciului
sau de catre conducerea institutiei;

80) in indeplinirea tuturor atributiilor sale de serviciu actioneaza in interesul superior al copilului
si al adultului;

81) pe perioada concediului de odihna este inlocuit de un angajat al aceluiasi centru/serviciu,
incadrat pe un post similar;

82) identifica situatiile de risc si stabileste masuri de preventie si re-insertie a copiilor in mediul
familial natural si comunitar;

83) identifica, evalueaza si acorda sprijin familiilor cu copii in intretinere; asigura consiliere si
informare familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor acestora, asupra
drepturilor copilului, asupra serviciilor disponibile pe plan local, asupra institutiilor speciale
etc.

84) actioneaza pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru inregistrarea
nasterii acestuia, in vederea identificarii unei solutii cu caracter permanent pentru protectia
copilulut;

85) ofera consiliere si sprijin pentru neadaptarea psihologica a copilului cu probleme
psihosociale;

86) ofera servicii de consiliere si asistentd a copilului pentru exercitarea dreptului sau la
exprimare libera a opiniei;

87) are obligatia de a cunoaste reglementarile legale in vigoare in domeniul in care isi desfasoara
activitatea, de imbunatatire a cunostintelor profesionale ;

88) respecta legislatia in vigoare, Codul Muncii, Regulamentul Intern, Regulamentul de
organizare si functionare a institutiei si Codul etic;

89) respecta disciplina muncii;

90) respecta masurile de securitate si sanatate a muncii la locul de munca;

91) respecta atributiile si responsabilitatile sistemului de management al calitatii;

92)se supune obiectivelor de performanta individuale impuse, precum si criteriilor de
evaluare a realizarii acestora;

93) indeplineste orice alte sarcini trasate de conducerea institutiei., care au legiturd cu
activitatea si atributiile Centrul multifunctional “Floare de colt”, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

35. are obligatia: de a prelucra datele personale in conformitate cu prevederile Regulamentului
(UE) 2016/679, a Legii nr. 190/18.07.2018 si in limitele de autorizare stabilite in procedurile
interne ale angajatorului; de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le
prelucreaza; de a nu dezvalui datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane
decat cele in privinta carora 1i este permis acest lucru prin procedurile interne, prin
regulamentul intern al angajatorului, prin contractul individual de munca si fisa postului; de
a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu
prevazute in fisa postului, in contractul individual de munca si in regulamentul intern; de a



respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter
personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau
accesului neautorizat, in Special daca prelucrarea respectiva comporta transmisii de date in
cadrul unei retele, precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala; de a aduce
la cunostinta angajatorului, in cel mai scurt timp posibil, orice situatie de pierdere, distrugere
sau acces neautorizat la datele personale pe care le prelucreaza;

36. are obligatia de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le
prelucreaza pe toata durata contractului individual de munca si dupd incetarea acestuia, pe
termen nelimitat.

c) inspector de specialitate (242203)

Atributiile si rdspunderile ce revin angajatului:

V) respecta prevederile Codului Muncii si legislatia in vigoare privind protectia
drepturilor copilului si ale adultului;

w) isi insuseste, respectd si aplica legislatia in vigoare privind protectia drepturilor
copilului si ale adultului si se informeaza permanent cu privire la noile reglementari;

X) respectd Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Asistenta
Sociala Arad;

y) respecta regulamentul de ordine interioara a centrului;

2) participa la instruirile profesionale organizate de cétre seful de centru, seful de

serviciu, Directia de Asistenta Sociala Arad, Comisia pentru Protectia Copilului Arad sau
AN.P.CA,;

aa) se preocupa sd-si imbunatiteascad 1In permanentd cunostintele profesionale si
modul de lucru;
bb) participa la sedintele organizate de catre seful de centru, seful de serviciu sau

conducerea institutiei.

Atributii speciale:

94) contribuie la monitorizarea cazurilor asupra carora se va face interventia;

95) face verificari si reevaluari pe teren la familiile copiilor si la beneficiarii adulti in termenele
stabilite in standarde;

96) intocmeste documentatia necesara includerii copiilor in serviciile centrului si a adultilor in
acordarea de servicii;

97) respectd standardele minime obligatorii din domeniul protectiei drepturilor copilului si a
protejarii si promovarii drepturilor persoanelor adulte;

98) intocmeste dosarele beneficiarilor care frecventeaza Centrul multifunctional “Floare de
colt”;

99) are obligatia de a pastra confidentialitatea asupra datelor care privesc beneficiarii serviciilor
centrului;

100) efectueaza rapoarte de evaluare a riscului de abandon privind intrarea si iesirea copiilor
din programul centrului;

101) participa la sedintele echipei pluridisciplinare in vederea evaluarii initiale si periodice a
copilului in cadrul proiectului personalizat de interventie;

102) participa la elaborarea programului personalizat de interventie;

103) consiliaza familiile copiilor in vederea exercitarii drepturilor si obligatiilor parintesti;

104) consiliaza persoanele adulte beneficiare cu privire la asigurarea drepturilor acestora;

105) propune, pe baza rapoartelor si anchetelor psiho-sociale efectuate, programul copilului in
cadrul centrului, sprijin si asistenta familiald, participarea familiei la comunicari si discutii
cu personalul specializat si conducerea Centrul multifunctional Floare de colt”;

106) urmareste evolutia copilului si relatia cu familia pe perioada in care este In programul
centrului;

107) colaboreaza cu serviciile Directiei de Asistentd Sociala Arad si pregateste copiii care
urmeaza a fi reintegrati in programul Centrul multifunctional ”Floare de colt”;




108) colaboreaza cu ONG-uri, institutii, organizatii guvernamentale, politice etc., in
exercitarea atributiilor specifice;

109) participa la sedintele convocate de seful centrului;

110) indeplineste orice alte atributii profesionale stabilite de catre seful centrului, seful
serviciului sau de catre conducerea institutiei;

111) in indeplinirea tuturor atributiilor sale de serviciu actioneaza in interesul superior al
copilului si al adultului;

112) pe perioada concediului de odihna este inlocuit de un angajat al aceluiasi centru/serviciu,
incadrat pe un post similar;

113) identifica situatiile de risc si stabileste masuri de preventie si re-insertie a copiilor in
mediul familial natural si comunitar;

114) identifica, evalueaza si acorda sprijin familiilor cu copii in intretinere; asigura consiliere
si informare familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor acestora,
asupra drepturilor copilului, asupra serviciilor disponibile pe plan local, asupra institutiilor
speciale etc.

115) actioneaza pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru inregistrarea
nasterii acestuia, in vederea identificarii unei solufii cu caracter permanent pentru protectia
copilulut;

116) ofera consiliere si sprijin pentru neadaptarea psihologica a copilului cu probleme
psihosociale;

117) ofera servicii de consiliere si asistentad a copilului pentru exercitarea dreptului sau la
exprimare libera a opiniei;

118) are obligatia de a cunoaste reglementdrile legale in vigoare in domeniul in care isi
desfasoara activitatea, de imbunatatire a cunostintelor profesionale ;

119) respecta legislatia in vigoare, Codul Muncii, Regulamentul Intern, Regulamentul de
organizare si functionare a institutiei si Codul etic;

120) respecta disciplina muncii;

121) respecta masurile de securitate si sanatate a muncii la locul de munca;

122)  respecta atributiile si responsabilitatile sistemului de management al calitatii;

123) se supune obiectivelor de performanta individuale impuse, precum si criteriilor de
evaluare a realizarii acestora;

124) indeplineste orice alte sarcini trasate de conducerea institutiei., care au legdtura cu
activitatea si atributiile Centrul multifunctional “Floare de colt”, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

37. are obligatia: de a prelucra datele personale in conformitate cu prevederile Regulamentului
(UE) 2016/679, a Legii nr. 190/18.07.2018 si in limitele de autorizare stabilite in procedurile
interne ale angajatorului; de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le
prelucreazd; de a nu dezvalui datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane
decat cele 1n privinta cdrora ii este permis acest lucru prin procedurile interne, prin
regulamentul intern al angajatorului, prin contractul individual de munca si fisa postului; de
a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu
prevazute n fisa postului, in contractul individual de munca si in regulamentul intern; de a
respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter
personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau
accesului neautorizat, in special dacad prelucrarea respectiva comporta transmisii de date in
cadrul unei retele, precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegald; de a aduce
la cunostinta angajatorului, in cel mai scurt timp posibil, orice situatie de pierdere, distrugere
sau acces neautorizat la datele personale pe care le prelucreaza;

38.are obligatia de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le
prelucreazd pe toata durata contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe
termen nelimitat.

d) referent (247004);



Atributiile si raspunderile ce revin angajatului:

h) respecta prevederile Codului Muncii si legislatia in vigoare privind protectia drepturilor
copilului si ale adultului;

i) 1si insuseste, respecta si aplica legislatia in vigoare privind protectia drepturilor copilului si
ale adultului si se informeaza permanent cu privire la noile reglementari;

J) respecta Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Asistenta Sociala Arad;

K) respecta regulamentul de ordine interioara a centrului;

I) participa la instruirile profesionale organizate de catre seful de serviciu/centru, Directia de
Asistenta Sociala Arad, Comisia pentru Protectia Copilului Arad sau A.N.P.C.A.;

m) se preocupa sa-si imbunatateasca in permanenta cunostintele profesionale si modul de lucru;

n) participa la sedintele organizate de catre seful de centru, seful de serviciu sau conducerea
institutiei.

Atributii speciale:

23) sa cunoasca problemele sociale, psihice si morale cu care se confrunta beneficiarii;

24) sa respecte standardele minime obligatorii din domeniul protectiei drepturilor copilului si ale
persoanelor adulte;

25) sa creeze in relatia cu copilul, un climat socio-afectiv favorizant, terapeutic, securizator si
recuperator;

26) sa faca propuneri pentru programul personalizat de interventie;

27) are obligatia sa colaboreze permanent cu asistentul social si cu psihologul, in ceea ce
priveste istoricul beneficiarilor si modificarile survenite cat timp acestia beneficiaza de
serviciile centrului;

28) are obligatia de a pastra confidentialitatea asupra datelor care privesc beneficiarii serviciilor
centrului;

29) sa desfasoare activitati educative specifice: repunere la nivel scolar, socializare, alfabetizare,
prevenirea delincventei juvenile;

30) sd cunoasca foarte bine istoricul beneficiarilor, starea de sanatate (afectiunile de care sufera),
preferintele alimentare si de relationare ale copilului;

31) trebuie sa identifice aptitudinile copilului si potentialul beneficiarilor adulti si sa faca
propuneri de interventie pentru a le dezvolta;

32)sa se preocupe si sd urmdreasca respectarea de catre beneficiari a regulilor de igiena
corporala si tinuta vestimentara corespunzatoare;

33) sa respecte drepturile copilului si sd sesizeze orice incdlcare a acestora in centru, scoala ori
familie;

34) sa supravegheze copiii pentru evitarea accidentelor in timpul desfasurarii anumitor activitati;

35) sd tina evidenta activitatilor desfasurate, precum si problemele aparute in intervalul orelor in
care si-au desfasurat activitatea;

36) sd intocmeasca un referat prin care aduce la cunostinta sefilor ierarhici problemele aparute;

37) sa respecte timpul de lucru; intarzierile sau parasirea locului de munca inainte de incheierea
programului de lucru nu sunt admise;

38) sa asigure un climat placut in randul beneficiarilor;

39)in indeplinirea tuturor atributiilor sale de serviciu actioneaza in interesul superior al
copilului;

40) sa indeplineasca orice alte sarcini de serviciu trasate de superiorii ierarhici;

41) sa respecte legislatia n vigoare, Regulamentul de ordine interioara al centrului, precum si
Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Asistenta Sociala Arad,;

42) pe perioada concediului de odihna este inlocuit de un angajat al aceluiasi serviciu,;

43) Are obligatia: de a prelucra datele personale in conformitate cu prevederile Regulamentului
(UE) 2016/679, a Legii nr. 190/18.07.2018 si in limitele de autorizare stabilite in procedurile
interne ale angajatorului; de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le
prelucreaza; de a nu dezvalui datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane
decat cele in privinta carora ii este permis acest lucru prin procedurile interne, prin
regulamentul intern al angajatorului, prin contractul individual de munca si fisa postului; de
a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu




prevazute in fisa postului, in contractul individual de munca si in regulamentul intern; de a
respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter
personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau
accesului neautorizat, in special daca prelucrarea respectiva comporta transmisii de date in
cadrul unei retele, precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala; de a aduce
la cunostinta angajatorului, in cel mai scurt timp posibil, orice situatie de pierdere, distrugere
sau acces neautorizat la datele personale pe care le prelucreaza;

44) Are obligatia de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le
prelucreazd pe toata durata contractului individual de munca si dupd incetarea acestuia, pe
termen nelimitat.

e) psiholog (263411);

Atributiile si raspunderile ce revin angajatului:

30) Analizeaza impreuna cu asistentul social dosarele beneficiarilor si face parte din echipa
pluridisciplinara a centrului de zi.

31) Aplica testele psihologice pe care le considera necesare pentru a stabili profilul psihologic
si modul de lucru 1in ce priveste cresterea, educatia, dezvoltarea aptitudinilor si dobandirea
deprinderilor de viata independenta, integrarea in munca si in societate a fiecarui
beneficiar in parte.

32) Intocmeste dosar personal pentru toti beneficiarii primiti in centru si le reactualizeazi ori
de cate ori considera necesar.

33) Urmareste dezvoltarea psihica si comportamentald a fiecarui beneficiar in parte, intocmind
fise de evaluare / reevaluare periodica.

34) Asigura consiliere de specialitate beneficiarilor si membrilor familiilor acestora.

35) Organizeaza terapie individuala si de grup, art-terapie si logopedie (daca este cazul) pentru
toti beneficiarii Centrul multifunctional “Floare de colt”.

36) Propune masurile ce le considera necesare si utile in vederea asigurarii unui climat
favorabil dezvoltarii fizice si psihice a beneficiarilor.

37) Creaza in relatia cu beneficiarii un climat socio-afectiv favorizant, terapeutic, securizant si
recuperator.

38) Participa la intalnirile organizate cu apartinatorii copiilor din centru.

39) Se implica in intocmirea de materiale publicitare cu privire la munca desfdsuratd in
centru.

40) Colaboreaza cu asistentul social in vederea pregatirii copiilor pentru grija fata de semeni si
pentru integrarea in societate.

41) Colaboreaza cu asistentul social, asistentul medical, psihopedagogul, responsabilii de clasa
si intocmeste programe educationale si de petrecere a timpului la Centrul multifunctional
”Floare de colt™”.

42) Seimplica in organizarea de campanii de sensibilizare.

43) Impreuna cu asistentul social, supravegheazi si responsabilizeazi personalul direct
implicat in aplicarea individuala a programului educativ.

44) Colaboreaza cu alte institutii si persoane specializate pentru imbunatatirea cunostintelor
din domeniul sau de activitate.

45) Propune sefului de centru, in scris, orice masuri ce le considera necesare pentru
imbunatatirea calitatii vietii beneficiarilor.

46) respecta legislatia in vigoare, Regulamentul de ordine interioara al centrului, precum si
Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Asistenta Sociala Arad.

47) Ofera consiliere si sprijin pentru neadaptarea psihologicd a copilului cu probleme
psihosociale.

48) Ofera servicii de consiliere si asistenta a copilului si adultului pentru exercitarea dreptului
sau la exprimare libera a opiniei.

49) Are obligatia de a cunoaste reglementarile legale in vigoare in domeniul in care isi
desfasoara activitatea, de imbunatatire a cunostintelor profesionale.




50)
51)
52)
53)
54)

55)

56)

57)

58)

40)

41)

42)
43)
44)
45)
46)
47)

48)

Respecta legislatia in vigoare, Codul Muncii, Regulamentul Intern, Regulamentul de
organizare i functionare a institugiei si Codul etic.
Respectd disciplina muncii.
Respectda masurile de securitate si sanatate a muncii la locul de munca.
Respecta atributiile si responsabilitatile sistemului de management al calitatii.
Se supune obiectivelor de performanta individuale impuse, precum si criteriilor de
evaluare a realizarii acestora.
Indeplineste orice alte sarcini trasate de conducerea institutiei, care au legiturd cu
activitatea si atributiile Centrul multifunctional “Floare de colt”, in conformitate cu
prevederile legale 1n vigoare.
In perioada concediului de odihna este inlocuit de un angajat din cadrul Centrul
multifunctional ”Floare de colt”.
Are obligatia: de a prelucra datele personale in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679, a Legii nr. 190/18.07.2018 si in limitele de autorizare
stabilite In procedurile interne ale angajatorului; de a pastra confidentialitatea asupra
datelor personale pe care le prelucreaza, de a nu dezvalui datele personale pe care le
prelucreaza unor alte persoane decat cele in privinta carora 1i este permis acest lucru prin
procedurile interne, prin regulamentul intern al angajatorului, prin contractul individual de
munca si fisa postului;  de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la
indeplinire a atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului, in contractul individual de
munca si in regulamentul intern; de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite
pentru protejarea datelor cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale,
pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului neautorizat, in special daca prelucrarea
respectiva comporta transmisii de date in cadrul unei retele, precum si Impotriva oricarei
alte forme de prelucrare ilegald; de a aduce la cunostinta angajatorului, in cel mai scurt
timp posibil, orice situatie de pierdere, distrugere sau acces neautorizat la datele personale
pe care le prelucreaza;
Are obligatia de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le
prelucreaza pe toata durata contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe
termen nelimitat.

f) psihopedagog (263412);

Atributiile si raspunderile ce revin angajatului:
elaboreaza studii, analize si statistici cu privire la situatia copilui si familiilor aflate in
situatii de risc social,
elaboreaza programul de interventie personalizat in vederea desfasurarii unor servicii
menite sa previna abandonul scolar si reintegrarea copiilor nescolarizati in sistemul de
invatamant;
organizeaza activitatile desfasurate cu copii proveniti din familiile aflate in situatii de risc
social, in Centrul multifunctional ”Floare de colt”;
intocmeste impreuna cu ceilalti specialisti din centru dosarul de servicii pentru fiecare
copil in parte;
ofera consiliere si indrumare familiilor aflate in situatii de risc social, in vederea
imbunatatirii calitatii vietii acestora;
identifica minori care nu pot frecventa scoala din cauza unor situatii de risc si ia masuri
impreuna cu alte institutii pentru prevenirea si inlaturarea fenomenului de abandon
scolar;
sa cunoasca problemele sociale, psihice si morale cu care se confrunta copilul;
respecta standardele minime obligatorii din domeniul protectiei drepturilor copilului si ale
adultului;
in relatia cu beneficiarii creeaza un climat socio-afectiv favorizant, terapeutic, securizant si
recuperator;
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43.

are obligatia sa colaboreze permanent cu asistentul social si cu psihologul, in ceea ce
priveste istoricul copilului si modificarile survenite cat timp beneficiaza de serviciile
centrului de zi;

are obligatia de a pastra confidentialitatea asupra datelor care privesc beneficiarii ai
serviciilor centrului de zi;

desfasoara activitati educative specifice: repunere la nivel scolar, socializare, alfabetizare,
prevenirea delincventei juvenile;

identifica aptitudinile copilului si face propuneri de interventie pentru a le dezvolta;
respecta drepturile copilului si sesizeaza orice incilcare a acestora in centru, scoala ori
familie;

supravegheaza copiii pentru evitarea accidentelor in timpul desfasurarii activitatilor;

tine evidenta activitatilor desfasurate, precum si a problemelor aparute in intervalul in care
isi desfasoara activitatea;

in indeplinirea tuturor atributiilor sale de serviciu, actioneaza in interesul superior al
copilului;

contribuie la monitorizarea cazurilor asupra carora se va face interventia,;

face verificari si reevaluari pe teren la familiile copiilor, in termenele stabilite in standarde;
intocmeste documentatia necesara includerii copiilor in serviciile de zi;

respecta standardele minime obligatorii aplicabile;

efectueaza rapoarte de evaluare a riscului de abandon privind intrarea si iesirea copiilor din
programul centrului de zi;

participa la sedintele echipei pluridisciplinare in vederea evaluarii / reevaluarii periodice a
copilului in cadrul programului personalizat de interventie;

participa la elaborarea programului personalizat de interventie;

consiliaza familiile copiilor in vederea exercitarii drepturilor si obligatiilor parintesti;
urmareste evolutia copilului si relatia cu familia pe perioada in care copilul beneficiaza de
programul centrului de zi;

monitorizeaza situatia copiilor care au iesit din programul centrului de zi;

colaboreaza cu serviciile Directiei de Asistenta Sociala Arad si pregateste copiii ce
urmeaza a fi integrati in programul centrului de zi;

colaboreaza cu ONG-uri, institutii, organizatii guvernamentale, politice, in exercitarea
atributiilor specifice;

in cazul in care constata acte de violenta in familie sau impotriva minorilor, sesizeaza de
indata celelalte servicii publice specializate pentru a instrumenta cazul si a proceda la
luarea masurilor ce se impun;

colaboreaza cu institutiile locale de protectie a copilului si raporteaza cazurile de violenta
in familie;

prezinta, daca i se solicita, rapoarte saptamanale, sefului de centru;

participa la sedintele convocate de seful de centru;

monitorizeaza impreuna cu asistentul social, cazurile de violentd in familie, culege
informatii asupra acestora;

are obligatia de a cunoaste reglementarile legale in vigoare in domeniul in care isi
desfasoara activitatea, de imbunatatire a cunostintelor profesionale;

respecta legislatia in vigoare, codul muncii, Regulamentul de ordine interioara a institutiei,
a Regulamentului de organizare si functionare al institutiei si codul etic;

respecta disciplina muncii;

respecta masurile de securitate si sanatate a muncii la locul de munca;

respecta atributiile si responsabilitatile sistemului de management al calitatii;

Indeplineste orice alte sarcini trasate de conducerea institutiei, care au legiturd cu
activitatea si atributiile Centrului multifunctional “Floare de colt”, in conformitate cu
prevederile legale 1n vigoare.

In perioada concediului de odihni este inlocuit de un angajat din cadrul Centrului
multifunctional ”Floare de colt”.



44. Are obligatia: de a prelucra datele personale in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679, a Legii nr. 190/18.07.2018 si in limitele de autorizare
stabilite in procedurile interne ale angajatorului; de a pastra confidentialitatea asupra
datelor personale pe care le prelucreaza; de a nu dezvalui datele personale pe care le
prelucreaza unor alte persoane decat cele in privinta carora ii este permis acest lucru prin
procedurile interne, prin regulamentul intern al angajatorului, prin contractul individual de
muncd si fisa postului;  de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la
indeplinire a atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului, in contractul individual de
munca si In regulamentul intern; de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite
pentru protejarea datelor cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale,
pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului neautorizat, in special daca prelucrarea
respectiva comporta transmisii de date in cadrul unei retele, precum si impotriva oricarei
alte forme de prelucrare ilegald; de a aduce la cunostinta angajatorului, in cel mai scurt
timp posibil, orice situatie de pierdere, distrugere sau acces neautorizat la datele personale
pe care le prelucreaza;

45. Are obligatia de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le
prelucreaza pe toata durata contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe
termen nelimitat.

Art. 11. Servicii sociale integrate pentru 150 de adulti
In vederea realizirii obiectivelor privind acordarea de servicii integrate pentru un numar
de 150 de beneficiari adulti, prin activitatile specifice sunt implicati si asistentii medicari
comunitari si mediatorii sanitari din cadrul Serviciului protectie persoane adulte din cadrul
Directiei de Asietenta Sociala Arad.

c) Asistent medical comunitar (325301)
Atributiile si rdspunderile ce revin angajatului:

1. Identifica familiile cu risc medico-social din cadrul comunitatii si determina nevoile
medico-sociale ale populatiei cu risc;

2. Culege date despre starea de sandtate a familiilor din teritoriul unde se isi desfasoara
activitatea,

3. Propune si stimuleaza desfasurarea de actiuni destinate protejarii sanatatii;

4. Acorda primul ajutor in cazurile de urgenta si mijloceste asistenta medicala primara;

5. Identifica, urmareste si supravegheaza medical gravidele cu risc medico-social in
colaborare cu medicul de familie si cu asistenta din cadrul cabinetului medical individual, pentru
asigurarea in familie a conditiilor favorabile dezvoltarii nou-nascutului;

6. Efectueaza vizite la domiciliu 1duzelor, recomandand masurile necesare de protectie a
sanatatii mamei si a nou-nascutului;

7. Colaboreaza cu personalul centrului si cu serviciile sociale din cadrul autoritatilor
locale si din alte structuri precum si cu mediatorul sanitar din comunitdtile de romi pentru
prevenirea abandonului in cazul unei probleme sociale;

8. Supravegheaza in mod activ starea de sanatate a sugarului si a copilului mic;

9. Promoveaza necesitatea de alaptare si practicile corecte de nutritie;

10. Participa, in echipa, la desfasurarea diferitor actiuni colective, pe teritoriul
comunitatii, vaccindri, programe de screening populational, implementarea programelor
nationale de sanatate;

11. Participd la aplicarea masurilor de prevenire §i combaterea eventualelor focare de
infectii;

12. Indruma persoanele care au fost contaminate pentru controlul periodic;

13. Tine legatura cu medicii de familie si informeaza medicii de familie cu privire la
cazurile suspecte de boli transmisibile constante cu ocazia activitatilor in teren;

14. Efectueaza vizite la domiciliul sugarilor cu risc medico-social tratati la domiciliu si
urmareste aplicarea masurilor terapeutice recomandate de medic;



15. Urmareste si supravegheazd in mod activ copii din evidenta speciald (TBC,
HIV/SIDA, prematuri, anemici, etc.);

16. Identifica persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si se implicd in
activitatea de inscriere a acestora, urmareste si supravegheaza activ nou-nascutii ale caror
mame nu sunt pe listele medicilor de familie sau zonele in care nu existd medici de familie;

17. Organizeaza activitati de consiliere si demonstratii practice pentru diferite categorii
populationale

18. Colaboreaza cu O.N.G.- uri §i cu alte institutii pentru realizarea programelor ce se
adreseaza unor grupuri-tinta (varstnici, alcoolici, consumatori de droguri, persoane cu tulburari
mintale si de comportament), in conformitate cu Strategia national;

19. Urmareste identificarea persoanelor de varsta fertild; desfasurarea activitatilor de
informare specifice domeniilor de planificare familiala si contraceptie;

20. ldentifica cazurile de violenta domestica, cazurile de abuz, persoanele cu handicap,
bolnavii cronici din familie vulnerabile;

21. Efectueaza activitati de educatie pentru sanatate in vederea adoptarii unui stil de
viatd sanatos;

22. Participa impreuna cu echipa multidisciplinara la evaluarea beneficiarilor de servicii
la domiciliu la luarea in evidenta si cel putin o data la trei ani daca situatia nu impune efectuarea
unei noi evaludri in termen mai scurt;

23. Participa impreuna cu echipa multidisciplinara la intocmirea Planului Individualizat
de recuperare si integrare sociala a beneficiarilor de servicii la domiciliu la luarea in evidenta si
cel putin o data pe an;

24. Participa impreund cu echipa multidisciplinara la reevaluarca beneficiarilor de
servicii la domiciliu la interval de 12 luni daca situatia nu impune efectuarea unei noi reevaluari
in termen mai scurt si la sistarea serviciilor;

25. Participa la intocmirea fisei de evaluare socio-medicala pentru persoanele beneficiare
ale Centrului multifunctional ’Floare de colt”;

26. Participa la intocmirea Grilei de evaluare medico-sociald si efectuarea anchetei
sociale la domiciliul petentilor in vederea internarii acestora la Unitatile de Asistentd Medico-
Sociale,

27. Desfasoara activitati de asistenta medicala in cadrul Centrelor de zi pentru copii, din
subordinea D.A.S. Arad, nu doar a Centrului multifunctional ”Floare de colt”;

28. Intocmeste, la solicitarea superiorilor ierarhici, diferite situatii, informari, rapoarte
privind activitatea desfasurata,

29. Pe perioada concediului este inlocuit de un angajat din cadrul Serviciului protectie
personae adulte;

30. Are obligatia de a cunoaste reglementarile legale in vigoare in domeniul in care isi
desfasoara activitatea, de imbundtatire a cunostintelor profesionale;

31. Respecta legislatia in vigoare, codul muncii, Regulamentul de ordine interioara a
institutiei, a Regulamentului de organizare si functionare al institutiei si codul etic;

32. Respecta disciplina muncii;

33. Respecta masurile de securitate si sanatate a muncii la locul de munca;

34. Respecta atributiile si responsabilitatile sistemului de management al calitatii;

35. Indeplineste orice alte sarcini trasate de conducerea institutiei, care au legatura cu
activitatea si atributiile Centrului multifunctional “Floare de colt”, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

36. Are obligatia: de a prelucra datele personale in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679, a Legii nr. 190/18.07.2018 si in limitele de autorizare stabilite
in procedurile interne ale angajatorului; de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale
pe care le prelucreaza; de a nu dezvalui datele personale pe care le prelucreaza unor alte
persoane decat cele in privinta carora 1i este permis acest lucru prin procedurile interne, prin
regulamentul intern al angajatorului, prin contractul individual de munca si fisa postului; de a
prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu
prevazute in fisa postului, in contractul individual de munca si in regulamentul intern; de a



respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter personal
impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului
neautorizat, in special dacad prelucrarea respectivd comporta transmisii de date in cadrul unei
retele, precum si Impotriva oricdrei alte forme de prelucrare ilegala; de a aduce la cunostinta
angajatorului, in cel mai scurt timp posibil, orice situatie de pierdere, distrugere sau acces
neautorizat la datele personale pe care le prelucreaza;

37. Are obligatia de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le
prelucreaza pe toata durata contractului individual de munca si dupd incetarea acestuia, pe
termen nelimitat.

d) Mediator sanitar (532901)

Atributiile si rispunderile ce revin angajatului:

1. Cultiva increderea reciproca dintre autoritatile publice locale si comunitatea din care
face parte;

2. Faciliteaza comunicarea dintre membrii comunitatii si personalul medico-sanitar;

3. Catagrafiaza gravidele si lauzele in vederea efectudrii controalelor medicale periodice
prenatale si post-partum; le explicd acestora necesitatea si importanta efectuarii acestor
controale si le insoteste la aceste controale, facilitindu-le comunicarea cu medicul de familie si
cu celelalte cadre sanitare;

4. Explica notiunile de baza si avantajele planificarii familiale, incadrandu-le in sistemul
cultural traditional al comunitatii de romi;

5. Catagrafiaza populatia infantild a comunitatii;

6. Explica notiunile de baza si importanta asistentei medicale a copilului;

7. Promoveaza alimentatia sdndtoasa, in special la copii, precum si alimentatia la san;

8. Urmadreste inscrierea nou-nascutului pe listele (titulare sau suplimentare) medicului de
familie;

9. Sprijind personalul medical in urmarirea §i inregistrarea efectudrii imunizarilor in
cadrul populatiei infantile din comunitate si a examenelor clinice de bilant la copiii cu varsta
intre 0-7 ani;

10. Explica avantajele includerii persoanelor in sistemul asigurarilor de sanatate, precum
s1 procedeul prin care poate fi obtinuta calitatea de asigurat;

11. Explicad avantajele igienei personale, a locuintei si a spatiilor comune; popularizeaza
in cadrul comunitatii masurile de igiena dispuse de autoritatile competente;

12. Faciliteaza acordarea primului ajutor prin anuntarea cadrelor medicale/serviciului de
ambulanta si prin Insotirea echipelor care acorda asistentd medicala de urgenta;

13. Mobilizeaza si insoteste membrii comunitatii la actiunile de sanatate publica
(campanii de vaccinare, campanii de informare, educare, constientizare din domeniul promovarii
sanatatii, actiuni de depistare a bolilor cronice etc.); explica rolul si scopul acestora;

14. Participa la depistarea activa a cazurilor de tuberculoza si a altor boli transmisibile,
sub indrumarea medicului de familie sau a cadrelor medicale din cadrul Directiei Judetene de
Sanatate Publica Arad;

15. La solicitarea cadrelor medicale, sub indrumarea strictd a acestora, explica rolul
tratamentului medicamentos prescris, reactiile adverse posibile ale acestuia §i supravegheaza
administrarea medicamentelor (de exemplu: tratamentul strict supravegheat al pacientului cu
tuberculoza);

16. Insoteste cadrele medico-sanitare in activitatile legate de prevenirea sau de controlul
situatiilor epidemice, facilitind implementarea masurilor adecvate (explicA membrilor
comunitatii rolul si scopul masurilor de urmarit);

17. Informeaza cadrele medicale cu privire la aparitia problemelor deosebite in cadrul
comunitatii (focare de boli transmisibile, parazitoze, intoxicatii, probleme de igiena apei etc.);



18. Informeaza in scris si Directia Judeteand de Sanatate Publicd Arad asupra
problemelor identificate privind accesul membrilor comunitatii pe care ii deserveste la
urmatoarele servicii de asistentd medicald primara:

» imunizari, conform programului national de imunizari;

» examenul de bilang al copilului cu varsta intre 0-7 ani;

» supravegherea gravidei, conform normelor metodologice emise de Ministerul
Sanatatii si Familiei;

» depistarea activa a cazurilor de TBC;

» asistentd medicala de urgenta;

19. Informeaza serviciile sociale de specialitate cu privire la cazurile potentiale de
abandon al copiilor (cunoscand situatia familiilor din comunitate, mediatorul sanitar poate afla
intentia familiilor in situatie socioeconomica disperata de a-si abandona copiii in institutii. Daca
sunt instiintate din timp organismele abilitate, astfel de situatii pot fi prevenite).

20. Indrumi persoanele care nu realizeaza venituri catre serviciile sociale oferite de citre
autoritatile locale (primarie, DGMPS, etc) in vederea beneficierii de legislatia in vigoare,

21. Sprijina serviciile sociale din cadrul autoritatilor locale la intocmirea anchetelor
sociale,

22. Sprijinda membrii comunitdtii in procesul de obtinere a actelor de identitate,

23. Sprijind membrii comunitatii in procesul de dobandire a calitatii de asigurat,

24. Participa la organizarea de campanii de informare,

25. Realizeaza activitati de mobilizare si de animatie,

26. Realizeaza activitati de prevenire a conflictelor,

27. Realizeaza activitati de promovare a sandtatii si a normelor de igiena,

28. Desfasoara activitati specifice in cadrul Centrelor de zi pentru copii, din subordinea
D.A.S. Arad, nu doar a Centrului multifunctional ”Floare de colt”;

28. intocmeste, la solicitarea superiorilor ierarhici, diferite situatii, informari, rapoarte
privind activitatea desfasurata,

29. Pe perioada concediului este inlocuit de un angajat din cadrul Serviciului protectie
personae adulte;

30. Are obligatia de a cunoaste reglementarile legale in vigoare in domeniul in care 1si
desfasoara activitatea, de imbunatatire a cunostintelor profesionale;

31. Respecta legislatia in vigoare, codul muncii, Regulamentul de ordine interioara a
institutiei, a Regulamentului de organizare si functionare al institutiei si codul etic;

32. Respecta disciplina muncii;

33. Respecta masurile de securitate si sanatate a muncii la locul de munca;

34. Respecta atributiile si responsabilitatile sistemului de management al calitatii;

35. Indeplineste orice alte sarcini trasate de conducerea institutiei, care au legitura cu
activitatea si atributiile Centrului multifunctional “Floare de colt”, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

36. Are obligatia: de a prelucra datele personale in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679, a Legii nr. 190/18.07.2018 si in limitele de autorizare stabilite
in procedurile interne ale angajatorului; de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale
pe care le prelucreazd; de a nu dezvalui datele personale pe care le prelucreazd unor alte
persoane decat cele in privinta carora ii este permis acest lucru prin procedurile interne, prin
regulamentul intern al angajatorului, prin contractul individual de munca si fisa postului; de a
prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu
prevazute in fisa postului, in contractul individual de munca si in regulamentul intern;, de a
respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter personal
impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificérii, dezvaluirii sau accesului
neautorizat, in special daca prelucrarea respectiva comporta transmisii de date in cadrul unei
retele, precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegald; de a aduce la cunostinta
angajatorului, in cel mai scurt timp posibil, orice situatie de pierdere, distrugere sau acces
neautorizat la datele personale pe care le prelucreaza;



37. Are obligatia de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le
prelucreazd pe toata durata contractului individual de muncad si dupd incetarea acestuia, pe
termen nelimitat.

ART. 12. Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) bugetul local al municipiului Arad;
b) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si
din strainatate.

PRESEDINTE SEDINTA SECRETAR GENERAL



PRIMARUL MUNICIPIULUI ARAD
Nr. 44699 din 25.05.2023

Primarul Municipiului Arad,

In temeiul prevederilor art. 136 alin. (1) din Sectiunea a 4-a, Cap. llI, titlul V, Partea a
I11-a cuprinse in Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, Imi exprim Initiativa de promovare a unui proiect de hotarare, cu
urmatorul obiect: , modificarea organigramei si a statului de funcyii al Serviciului public de
interes local Directia de Asistenta Sociala Arad”, de sub autoritatea Consiliului Local al
Municipiului Arad prin infiintarea Centrului multifunctional pentru persoane din zone urbane
marginalizate: zona Tarafului — ”Floare de Colt”, aflat in subordinea Serviciului Protectia
Copilului si Familiei, in sustinerea caruia formulez urmatorul:

REFERAT DE APROBARE:

Avand in vedere:

- prevederile art. 92, alin. (1), art. 129, alin. (1), (2), (3), lit. c, si lit. e, alin. (7), lit. a, b, c, p,
art. 130, art. 538, art. 539, art. 540, art. 541, art. 552, alin. (1), art 554, alin.(1), alin.(2), alin.(3),
alin.(4), alin.(5), alin.(6),alin.(7) art. 580, art. 586, art. 587, art. 589, alin. (2), din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- avand in vedere prevederile art. 30, alin. (1) si (2) din Legea nr. 53/2003, Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Luand in considerare prevederile art.31, art.39, Anexa Il, Cap.l, pct.3.1 si 3.2, din Legea -
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Finalizarea proiectului depus in cadrul Programului Operational Regional 2014-2020, Axa
prioritara 4 ,,Sprijinirea dezvoltarii urbane durabile”, Prioritatea de investitie 4.3 ,,Oferirea de
sprijin pentru regenerarea fizica, economica si sociala a comunitatilor defavorizate din regiunile
urbane si rurale”, Obiectiv specific 4.3 ,, Imbunatitirea regenerrii fizice, economice si sociale a
comunitatilor marginalizate in municipiile resedinta de judet din Romania”;

- Obligatiile si responsabilitatile care revin Directiei de Asistenta Socialda Arad, in calitate de
partener si furnizor de servicii sociale, prin proiect;

- Prevederile H.C.L.M. nr. 98 din 28.02.2023 privitoare la darea in administrare catre
Directia de Asistentd Sociald Arad a imobilului cu destinatia de Centru Multifunctional pentru
persoane din zone urbane marginalizate zona Tarafului;

- Contractul de administrare nr. 18694/06.03.2023, inregistrat la D.A.S. Arad cu nr.
5049/06.03.2023, incheiat intre Municipiul Arad, in calitate de proprietar si Directia de
Asistenta Sociala Arad, in calitate de administrator;

- Anexa 1 din Ordinul nr. 27/2019 al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor,

- Ordinul 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele
sociale;



in vederea fundamentarii propunerii s-a avut in vedere:

- necesitatea 1infiintarii posturilor contractuale de conducere si de executie ca urmare a
finalizarii proiectului depus in cadrul Programului Operational Regional 2014-2020, Axa
prioritard 4 ,,Sprijinirea dezvoltarii urbane durabile”, Prioritatea de investitie 4.3 ,,Oferirea
de sprijin pentru regenerarea fizica, economica si sociala a comunitatilor defavorizate din
regiunile urbane si rurale”, Obiectiv specific 4.3 ,Imbunitatirea regenerdrii fizice,
economice si sociale a comunitatilor marginalizate in municipiile resedinta de judet din
Romania”, respectiv a prevederilor H.C.L.M. nr. 98 din 28.02.2023 privitoare la darea in
administrare catre Directia de Asistenta Socialda Arad a imobilului cu destinatia de Centru
Multifunctional pentru persoane din zone urbane marginalizate zona Tarafului;

In considerarea acestor aspecte, propun aprobarea modificarii organigramei si a statului
de functii al Serviciului Public de interes local “Directia de Asistenta Sociala Arad” de sub
autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad, prin infiintarea Centrului multifunctional
pentru persoane din zone urbane marginalizate: zona Tarafului — ”Floare de Colt”, aflat in
subordinea Serviciului Protectia Copilului si Familiei, in forma prezentata.

PRIMAR
Cilin BIBART



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ARAD
SERVICIUL PROTECTIA COPILULUI SI FAMILIEI
Nr. 12270/25.05.2023

Viceprimar
Ilie Chesa

Raport de specialitate

Referitor la:
Referatul de aprobare inregistrat cu nr. 44699 din 25.05.2023, al domnului Célin Bibart,
Primarul Municipiului Arad

Obiect:

Modificarea organigramei si a statului de functii al Serviciului public de interes local
,Directia de Asistenta Sociala Arad” de sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad,
prin infiintarea Centrului multifunctional pentru persoane din zone urbane marginalizate: zona
Tarafului — ’Floare de Colt” aflat in subordinea Serviciului Protectia Copilului si Familiei.

Tinand seama de:

- prevederile art. 92, alin. (1), art. 129, alin. (1), (2), (3), lit. c, si lit. e, alin. (7), lit. a, b, c, p,
art. 130, art. 538, art. 539, art. 540, art. 541, art. 552, alin. (1), art 554, alin.(1), alin.(2), alin.(3),
alin.(4), alin.(5), alin.(6),alin.(7) art. 580, art. 586, art. 587, art. 589, alin. (2), din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- avand in vedere prevederile art. 30, alin. (1) si (2) din Legea nr. 53/2003, Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Luand in considerare prevederile art.31, art.39, Anexa Il, Cap.l, pct.3.1 si 3.2, din Legea -
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Finalizarea proiectului depus in cadrul Programului Operational Regional 2014-2020, Axa
prioritara 4 ,,Sprijinirea dezvoltarii urbane durabile”, Prioritatea de investitie 4.3 ,,Oferirea de
sprijin pentru regenerarea fizica, economica si sociala a comunitatilor defavorizate din regiunile
urbane si rurale”, Obiectiv specific 4.3 ,,imbunété‘;irea regenerarii fizice, economice si sociale a
comunitatilor marginalizate in municipiile resedinta de judet din Romania”;

- Obligatiile si responsabilitatile care revin Directiei de Asistenta Sociala Arad, in calitate de
partener si furnizor de servicii sociale, prin proiect;

- Prevederile H.C.L.M. nr. 98 din 28.02.2023 privitoare la darea in administrare catre
Directia de Asistentd Sociala Arad a imobilului cu destinatia de Centru Multifunctional pentru
persoane din zone urbane marginalizate zona Tarafului;

- Contractul de administrare nr. 18694/06.03.2023, inregistrat la D.A.S. Arad cu nr.
5049/06.03.2023, incheiat intre Municipiul Arad, in calitate de proprietar si Directia de
Asistenta Sociala Arad, in calitate de administrator;

- Anexa 1 din Ordinul nr. 27/2019 al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor,



- Ordinul 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele
sociale;

PROPUNEM:

Art. 1: Se propune aprobarea prin Hotarare a Consiliului Local a Municipiului Arad, a
modificarii organigramei si a statului de functii al Serviciului public de interes local ,,Directia de
Asistenta Socialda Arad”, de sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad, prin
infiintarea Centrului multifunctional pentru persoane din zone urbane marginalizate: zona
Tarafului — ”Floare de Colt”, denumit in continuare Centrul multifunctional ”Floare de colt”,
aflat in subordinea Serviciului Protectia Copilului si Familiei, cu urmatoarea structurd de
personal:

- O functie de conducere de sef centru, personal contractual, studii superioare de lunga
durata in asistentad sociald, 5 ani vechime in specialitatea studiilor de asistenta sociala, si
studii postuniversitare de master,

- O functie de Psihopedagog debutant, personal contractual — studii superioare;

- O functie de Psiholog practicant, personal contractual — studii superioare de lunga
durata, minim un an in specialitatea studiilor, cu atestat de libera practica, inscris in
Colegiul psihologilor din Romania;

- O functie de asistent social debutant, personal contractual — studii superioare de lunga
durata;

- O functie de asistent social practicant, personal contractual — studii superioare de lunga
durata, minim un an vechime in specialitatea studiilor;

- O functie de inspector de specialitate Il, personal contractual — studii superioarare de
lunga durata intr-un domeniu real (de ex. inginerie), minim un an vechime;

- O functie de asistent medical, personal contractual — studii postliceale, minim 3 ani
vechime in specialitatea studiilor.

- O functie de referent I, personal contractual — studii medii, minim un an vechime;

- O functie de muncitor calificat Il — studii generale, minim 3 ani vechime.

- O functie de ingrijitor curatenie — studii generale, minim 3 ani vechime.

Art. 2: Se propune aprobarea Organigramei Serviciului public de interes local ,,Directia de
Asistenta Sociala Arad” de sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad, potrivit
Anexei | si care face parte integranta din prezentul raport;

Art. 3: Se propune aprobarea statului de functii al Serviciului public de interes local ,,Directia
de Asistenta Sociala Arad” de sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad potrivit
Anexelor Il si Ill, care fac parte integranta din prezentul raport - stat de functii propus pentru
functiile publice si personalul contractual.

Art. 4: Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Centrului multifunctional pentru
persoane din zone urbane marginalizate: zona Tarafului — “Floare de Colt”, denumit in
continuare Centrul multifunctional “Floare de colt”, regasit in Anexa IV, care face parte
integranta din prezentul raport.

Director general Sef serviciu
Oana Parvulescu Sorin Mocuta



DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ARAD anexanr. 2 -
APROBATA
PRIN H.C.L.M.
NR.
107/28.02.2023
STAT DE FUNCTII pentru personalul contractual- propus
A. Functii de conducere
Nivelul | Nr.de
Nr. Gradul/ | studiilo | postur
crt. | Denumirea functiei treapta r i
1 | sef centru 1 S 1
Total posturi conducere 1
B. Functii de executie
Nr Gradul | Nivelul | Nr. de
crt. Denumirea functiei / studiilo | postu
' treapta r ri
a) Personal din familia ocupationala
” Administratie”
1A S 9
1 inspector de specialitate ! S !
I S 2
debutant S 0
1A M 2
2 referent | M 0
I M 0
3 administrator | M 2
| M,G 4
4 muncitor calificat i M,G 1
11 M,G 1
5 sofer | M,G 2
6 muncitor necalificat I G L
4ore/zi G 1
Total posturi 32
b) Personal din familia ocupationala ”Sanatate si asistenta sociala”
1 medic S 1
principa
I S 13
specialis
2 asistent social t S 0
practica
nt S 2
debutant S 0
principa
I S 2
. specialis
3 psiholog i s 1
practica
nt S 1




debutant S 0
principa
4 psihopedagog I S 2
S 0
principa
5 asistent medical | PL 3
PL 1
mediator sanitar M 3
ingrijitor G 3
Total posturi 32
c) Personalul care asigura Asistenta medicald din unititi de invatimant preuniversitar si
universitar
personal medicina
c"l | generald/familie
1 primar S 3
. specialis
2 medic i s 9
3 S 20
total posturi 32
personal medicina
c"2) | dentara
i 2
medic dentist primar S
S 16
total posturi 18
Personal asistenta
c"3 | medicala
1 principa 3
asistent medical I S
principa
2 _ _ | p| OB
3 asistent medical debutant PL 10
4 PL| 33
principa
5 . .
asistent medical I M 3
6 M| 1
total posturi 108

Total posturi contractuale: 223
) conducere 1

din care
executie 222

Director general
Oana Parvulescu







